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Zakladatelovi, spravnej rade a riaditelovi neziskovej organizacie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
Neziskova organizacia poskytujiica vSeobecné prospesné sluzby
Zakladné imanie: 33 193,91 EUR
Sidlo organizacie: Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava
ICO: 42166373

k vyro¢énej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o Utovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite)

l.  Overili sme uétovnu zavierku neziskovej organizacie In§titat bankového vzdelavania NBS, n.o.
(dalej aj ,Organizacia“) k 31. decembru 2020, ku ktorej sme dfia 26. februdra 2021 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu uétovnej zavierky v nasledujicom zneni:

»Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit priloZenej actovnej zévierky neziskovej organizacie [ndtitut bankového
vzdelavania NBS, n.o. (dalej len ,Organizacia®), ktora obsahuje stvahu zostavenu k 31. decembru
2020, vykaz ziskov a strét za rok konCiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji
sahrn vyznamnych Gétovnych zasad a uctovnych metod a dalsie vysvetlujice informacie, s vykazanou
bilanénou sumou vo vyske 274 915 EUR a vysledkom hospodarenia - stratou vo vyske 171 506 EUR.

Podla nasho nézoru, priloZena lctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
organizacie

Institut bankového vzdelavania NBS, n.o.
Bratislava
k 31. decembru 2020

a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podia zékona ¢. 431/2002 Z.z
o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). NasSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Ucétovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢.
423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctavnictve v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o Statutédrnom audite®) tykajucich sa etiky, vralane Efického
kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky Sme presvedCeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali,

poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.
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Ustovni zavierku neziskovej organizécie Inétitit bankového vzdeldvania NBS, n.o. za rok, ktory sa
skoncil 31. decembru 2019, auditoval iny auditor, ktory vo svojej sprave zo dria 03.03.2020, na tito
Gctovnu zavierku vyjadril nemodifikovany nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za ucfovnu zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto tétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a
verny obraz podfa zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu

alebo chyby.

Pri zostavovani (ctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti

Organizéacie nepretrzite pokraCovat vo svojej Ginnosti za opisanie skutoCnosti tykajicich sa
neprelrzitého pokra¢ovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Organizacie zlikvidovat alebo ukoncCit jej
ginnost, alebo by nemal inu realisticki mozZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci uCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupihia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhall vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti méZu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji viedy, ak
by sa dalo odbvodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto udtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatriujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti (Oétovnej zévierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy reagujice na lieto
rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékiadu pre nas
nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vysSie ako toto riziko v
désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfriat’ tajnt dohodu, falSovanie, umyseiné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

S Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tiéelom vyjadrenia nézoru na efektivnost
internych kontrol Organizacie.

. Hodnotime vhodnost pouZitych uctovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost Gctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.
. Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad

nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &
existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost Organizécie nepretrZite pokracdovatl’ v cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v naSej sprave auditora na stvisiace informéacie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase
zavery vychéadzaju z auditorskych dbékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Buddce udalosti alebo okolnosti vSak moéZu spésobit, Ze Organizacia prestane pokracovat' v
nepretréitej innosti.

. Hodnotime celkovt prezentaciu, Struktiru a obsah uéfovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i (étovna zavierka zachytava uskutoénené fransakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu
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Il. Sprava k dalS§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroCnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vy$sie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrotnej sprave

V slvislosti s auditom uctovne] zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprédve a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s
auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sgrava QOrganizacie cbsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o uctovnictve

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uctovnej zavierky, podra nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok konéiaci sa k 31. decembru 2020 st v
sulade s utovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o létovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu GCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave,
ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by sme mali uviest'.

V Bratislave, diia 29. jula 2021

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Auditorska spolo¢nost
Licencia UDVA ¢&. 28
Hodzovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava
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1 CHARAKTERISTIKA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Institut bankového vzdelavania NBS, n. o. (dalej len ,,IBV NBS“) bol zaloZeny 16. oktdbra 2008
zakladacou listinou vyhotovenou vsulade s § 5 aZ 7 zdkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujlicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zédkon o neziskovych organizaciach®). Jedinym zakladatelom IBV NBS je Narodna banka
Slovenska v zasttpeni jej Statutarnym zdstupcom.

Obvodny urad Bratislava zaregistroval 28. oktébra 2008 IBV NBS ako neziskovu organizaciu do
registra neziskovych organizacii poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby pod registracnym
¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vseobecne prospesnych sluzieb: tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia
duchovnych a kultirnych hodnét. Vzdelavanie, vychova arozvoj telesnej kultdry. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.

IBV NBS poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:

®= organizuje seminare, Skolenia, kurzy a prezentécie so zameranim na finanénu oblast,

& organizuje kulturne aspolodenské podujatia, sutaze a vystavy so zameranim na
finan¢nu oblast,

e spolupracuje s dal$imi subjektmi aj na medzinarodnej trovni a rozvija tuto spolupracu,

v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultury podla osobitného zakona:

e organizuje daldie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory
vedie k doplneniu, obnoveniu, roziireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebne;
na vwkon odbornej cinnosti, poskytuje dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja,
vedecko-technickych sluzieb ainformacnych sluZieb so zameranim na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

IBV NBS zverejiiuje odborné informacie spojené s predmetom jeho ¢innosti na internetovej
stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tla¢ovin. IBV NBS je clenom European
Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie institucii vzdeldvania
dospelych (AIVD).

IBV NBS poskytuje v sulade so zdkonom o neziskovych organizdciach aj sluzby charakteru
podnikania, na ktoré ma zZivnostenské opravnenie.
K 31.12. 2020 IBV NBS zamestnaval 10 zamestnancov na plny pracovny uvazok.
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Vyrocna sprava IBV NBS bola prerokovana a schvalena Spravnou radou IBV NBS na jej
zasadnuti 22. 6. 2021.

Vyroénd sprava IBV NBS bude zverejnena v elektronickej podobe na internetovej stranke
www.ibv-nbs.sk a v pisomnej podobe verejne pristupnd k nahliadnutiu v sidle IBV NBS.
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2 PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM
ROKU

IBV NBS realizuje alebo zabezpecuje vzdelavacie podujatia pre zamestnancov Narodnej banky
Slovenska (dalej len ,,NBS“), komercné banky a dalSie financné institicie podla schvdleného
Programu vzdelavacich podujati na prislusny kalenarny rok.

Vychadzajuc z Rdmcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupraci uzatvorenou medzi
NBS a IBV NBS vzdeldvacie podujatia pre zamestnancov NBS zohladnovali poZiadavky
ucastnikov vzdlelavacich podujati uskutoénenych v roku 2019.

IBV NBS realizoval alebo zabezpedil vroku 2020 1290 vzdelavacich podujati prezencnou
alebo absencnou formou, z coho 992 bolo elektronickych kurzov a zvySnych 298 kurzov bolo
povodne planovanych v prezencnej podobe, avsak vzhladom na nepriaznivy vyvoj
pandemickej situacie v SR bolo prezenéne realizovanych a zebezpecenych iba 106 podujati, 86
podujati prebehlo vdiStanénej forme a 106 dlhaodobych jazykovych kurzov bolo
uskutoénenych v oboch podobach. Vsetkych vzdelavacich podujati sa v priebehu roku 2020
zlcastnilo 2 028 uéastnikov.

Podla obsahového zamerania st vzdeldvacie podujatia zabezpecované Instititom zaclenené
do tychto tematickych okruhov:

= Odborné vzdelavanie zamerané najma na osvojenie a rozvinutie odbornych vedomosti
suvisiacich s pracovnym zaradenim, ako aj s povinnostou periodického preskolenia
vyplyvajuce zo vieobecne pravnych predpisov, najma v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a ochrany osobnych tdajov.

= Manaiérske vzdelavanie arozvoj — vzdeldavacie podujatia zamerané na rozvoj
kiicovych kompetencii manaZérov, ktoré im umoziujucich spinit im stanovené ulohy
a ciele.

= Rozvoj saocidlnych kompetencii — v okruhu su vzdeldvacie podujatia zamerané
na rozvoj socialnych kompetencii a zru¢nosti vratane lektorskych zrucnosti.

e Jazykové vzdeldvanie — uskutofiuje sa vrdznej forme a intenzite, srdznym
zameranim a obsahom s ohladom na poZiadavky cielovych skupin.

e Vzdelavanie voblasti informacnych technoldgii (dalej len ,IT“) sa zameriava
na prehlbovanie vedomosti a zlepSovanie prace s vybranymi IT nastrojmi.

Okrem vzdelavacich podujati rozdelenych do vy$sie uvedenych okruhov IBV NBS zabezpecoval
aj odborné skudky pre stredny avyssi stupen finanénych sprostredkovatefov a osobitné
finanéné vzdelavanie podia zdkona €. 186/2009 Z. z. ofinanénom sprostredkovani
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a finan¢nom poradenstve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky Ministerstva
financii Slovenskej republiky ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom finan¢nom vzdeldvani osob
vykonavajlcich financné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

e Osobitné finanéné vzdeldvanie realizuje IBV NBS vyhradne distanénou formou
vo vSetkych sektoroch a pre zakladny, stredny a vyssi stupen odbornej sposobilosti.

e Odborné skusky finanénych sprostredkovatelov realizuje IBV NBS na zéklade
poverenia NBS pre stredny a vy33i stuperi odbornej spdsobilosti.

IBV NBS bol aj v roku 2020 aktivnym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), ¢o mu umozZnilo zapajat sa do medzindrodnych projektov a mat prehiad o
najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdeldvania. Okrem toho je IBV NBS je &lenom
Asocidcie institucii vzdeldvania dospelych (AIVD).

Samostatnu ¢ast prehladu realizovanych a zabezeCovanych IBV NBS v sledovanom obdobi
tvoria aktivity vieobecne prospeiného charakteru vyplyvajlice zo Statatu IBV NBS, pre
vybrané skupiny obyvatelstva Slovenskej republiky.
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2.1 Prehlad vzdelavacich podujati podla tematickych okruhov

Tabulka 1 Pocet vzdeldavacich podujatl podla temotickych okruhov

Tematicky okruh Pocet podujati
| Odborné vzdeldvanie 109
-_I\;ar;aiérske vzdeldvanie a rozvoj 19
Rozvoj socidinych kompetencii 1B
Vzdelavanie v oblasti IT 35
Jazykové vzdelavanie

Osobitné financné vzdelavanie - elektronicky kurz

Graf 1 Percentudiny vztah k poétu vzdeldvacich podujati

= Odborné vzdeldvanie

= Manazérske vzdelavanie

u Rozvoj socidlnych a osobnaostnych kompetencii
Vzdeldvanie v oblasti IT

" Jazykové vzdeldvanie

& Osobitné finanéné vzdelavanie - elektronicky kurz



Institat bankového vzdelavania NBS, n. o.
Vyroéna sprava za rok 2020

2.2 Prehlad ¢innosti podla celkového poctu ucastnikov

Tabulka 2 Pocet ucastnikov vzdeldvacich podujati podla okruhov

Poéet Pocet ucastnikov
Tematicky okruh vzdelavacich
podujati
Odborné vzdeldvanie 109 238 488 726
Manaiérske vzdelavanie a rozvoj 19 0 43 43
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 18 0 142 142
Vzdeldvanie v oblasti IT 35 19 107 126
Jazykové vzdeldvanie 117 0 450 450
Osobitné financné vzdeldvanie - elektronicky kurz 992 541 0 541
DO =10 9 0 D28
*Komercéné banky a ostatné financné institdcie
Graf 2 Percentudlny vztah k poétu uéastnikov podla institicie a tematického okruhu
B NBS  mKomeréné banky a fin. intitucie 100%

100% g 85%

67% 33%

Odborné Manazérske Rozvoj Vzdeldvanie v lazykové
vzdelavanie vzdelavanie socialnych a oblasti IT vzdelavanie
osobnostnych
kompetencii

100%

15%
o% -~ 0%

0%

Osobitné
finantné

vzdelavanie -
elektronicky

kurz
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Tabulka 3 Porovnanie poctu ucastnikov podfa institucie za vybrané obdobie

Celkovy pocet uéastnikov

Rozdelenie ucastniko
e e 2019 2020

Uéastnici NBS
Ugastnici z komerénych bank a inych inititacii
Financni sprostredkovatelia

Graf 3 Percentudliny vztah k celkovému poétu uéastnikov podla institicie

m Zamestnanci NBS
m Uéastnici z komerénych bank a fin. ingtitdcii
Finanéni sprostredkovatelia - OFV

2.3 Vyhodnotenie ucasti na podujatiach podla tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie odborného vzdeldvania

Odborné vzdelavanie vychadzalo najmé z ponuky v katalégu IBV NBS a zameralo sa hlavne na

ziskanie alebo a prehlbenie vedomosti priamo savisiacich s vykonom cinnosti na pracovnom
mieste.

Vzdelavacie podujatia v tejto kategorii sa cleniana :

s realizované, ktoré vychadzali z ponuky v katalogu IBV NBS (pozri graf 4),
o zabezpecCované, ktoré IBV NBS zabezpecoval vyhradne pre ucastnikov zo
zamestnancov NBS mimo ponuky v katalégu IBV NBS (pozri graf 4).
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Graf 4 Zndzornenie trendu poctu odbornych podujati v éleneni na realizované a zabezpecované

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

i | BV === \/ysielacky

Linear (IBV) Linear (vysielacky)

V roku 2020 IBV NBS pripravil niekolko vzdelavacich podujati so zameranim najma na aktudlne
otazky v oblasti financii. Vysoky zaujem bol aj o workshop s témou financovania terorizmu
alebo odhalovania a dokazovania internych a externych podvodov vo finanénych institaciach.
Pokles v pocte Gcastnikov v pororvnani s predchadzajlicim rokom mohol byt spésobeny so

Sirenim ochorenia COVID-19 astym slvisiacim ekonomickym poklesom, niZ§im zaujmom
o vzdelavania a v neposlednom rade aj podmienkami vzdeldvania.

Vzdeldvacie podujatia boli realizované v spolupraci s teoretikmi a praktikmi z radov
odbornikov s bohatymi skiisenostami v oblasti bankovnictva, advokacie atd.

IBV NBS v spolupraci s Bankovou asociaciou pre strednu a vychodnu Europu (BACEE) plnanoval
v priebehu roka zorganizovat dve medzinarodné konferencie, tie viak vzhladom na situaciu
nemohli uskutoénit v savislosti s ochorenim COVID-19.

Tabulka4  Vybrané odborné vzdeldvacie podujatia podia poctu tcastnikov z komerénych bank
a finanénych institdcii vratane zamestnancov NBS

Pocet
Nazov vzdelavacieho podujatia ucastnikov
Poznaj svojho klienta 35
IEra:cégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti - pokrodili S 29
Compliance vo financnej institucii 27
Letna Skola ekondmie "Economics Summer School 2020" 25
Interné a externé podvody vo Fl, spdsob ich vySetrovania a dokazovania 22
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Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej cinnosti - zaciatocnici 20
Blockchain a kryptomeny 16
Poistna §kola - poistné podmienky pre neZivotné prostredie 14
Spolu 188

2.3.2 Vyhodnotenie manaZérskeho vzdeldvania a rozvoja

IBV NBS v roku 2020 zrealizovalo 19 vzdelavacich podujati v oblasti manazérskeho vzdeldvania
a rozvoja. Podujatia sa uskutoénili v spolupraci s NBS prevaZne distan¢nou formou.

Cielom manazérskeho vzdeldvania a rozvoja bolo prehibit a rozsirit vedomosti uéastnikov.
Ziskané poznatky a zruénosti mohli napoméct G€astnikom vzdelavacich podujati zlepsit ich
manazérsku prax. Najvacsi zdujem prejavili zamestnanci NBS o vzdeldvacie podujatie
»Moderné metddy vo vedeni a riadeni [udi“ z ponuky katalogu IBV NBS, ktoré sa zameralo na
aktualne témy suavisiace so Sirenim ochorenia COVID-19, napr. ako komunikovat s kolegami
pocas online stretnuti, ako posilnit audrzat aktivitu v time, ako odoldvat stresu,
a v neposlednom rade obozndmit sa s oakavaniami od manaZéra v 21. storodi.

Tabulka5  Vybrané manaZérske kurzy pre zamestnancov NBS podfa poétu uéastnikov

Manaiérske vzdeldvanie Pocet ucastnikov

Moderné metody vo vedeni a riadeni fudi

| Manazérsky rozvojovy program | 6"|

2.3.3 Vyhodnotenie rozvoja socidlnych kompetencii

IBV NBS zrealizovalo 5 vzdelavacich podujati z katalégu IBV NBS, ostatné podujatia boli
zabezpedené na zaklade poziadaviek NBS, celkovy pocdet GCastnikov bol 142 z NBS.

Najvacsi zaujem bol o podujatia zamerané na prijimanie zmien, zvladanie stresovych situacii,
tvorivy pristup k praci, tréning pamdte aprevenciu pred nastrahami pri sedavého
zamestnania. Prehlad najvyhfadavanejsSich kurzov aj s poétom Ucastnikov je uvedeny
v tabulke 6.
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Tabulka 6  Prehlad vybranych vzdeldvacich podujati v okruhu socidginych kompetencii vratane
poctu ucastnikov z NBS a inych institicii

. e Pocet

Nazov podujatia . =
ucastnikov
Pozitivne nastavenie pri zvlddani zmien a stresovych situacii . 47
Myslienkovy wellness: mentadlne techniky zamerané na zvladanie stresu : 13
Intenzivny tréning medialnej a marketingovej komunikacie 11
Tvorivy pristup k problémom 11
Nastrahy sedavého zamestnania a prace na pocitaci

|0 w

' Kognitivna flexibilita

2.3.4 Vyhodnotenie oblasti informacnych technologii

Vzdelavanie v oblasti informacénych technoldgii IBV NBS je zamerané predovSetkym pre
zamestnancov NBS.

Z dbvodu Sirenia ochorenia COVID-19 sa preslo postupne na realizéciu IT kurzov v online
podobe, bolo tym umoinené, aby sa niektorych kurzov zuécastnili aj zaujemncovia z inych
organizacii mimo NBS.

Pre kategoriu beznych pouzivatelov programov kancelarskeho balika Microsoft Office, ktoré
st inStalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové kurzy zamerané na nadobudnutie
pocitaCovych vedomosti azrucnosti av nadstavbovych kurzoch na ich rozvijanie hlavne
formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin. Prehlad vybranych
kurzov aj s po¢tom ucastnikov je uvedeny v tabulke 7.

Tabulka7  Prehlad vybranych IT kurzov a pocet ucastnikov z NBS

Nazov kurzu Pocet ucastnikov
MS Outlook - Pokrocilé techniky 20
MS Excel - Pokrocilé funkcie a metody 12
MS Word - Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde 10
MS Excel - Pokrocilejsie techniky prace v tabulkovom procesore 9j
MS Excel - Power BI 7
MS Excel — Pre pokrocilych a expertov 7
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2.3.5 Vyhodnotenie jazykového vzdeldvania

Jazykové vzdelavanie bolo v roku 2020 zamerané najma na:

e rozvoj jazykovych zruCnosti a jazykovych rovin ucastnikov vzdeldvacieho podujatia
(najmd skupinové vzdelavanie s uGéastnikmi rbéznych jazykovych Urovni podla
Spolocného eurdpskeho referenéného ramca) a odbarného jazykového vzdelavania,

= komplexny rozvoj Urovne ovladania jazykového vzdelavania, roziirenie slovnej zasoby
a zlep3enie ovladania gramatiky, rozvoj Gstnych i pisomnych zruénosti ako i schopnosti
efektivne, pohotovo a spravne sa vyjadrovat v réznych formalnych i neformalnych
situacidch pracovného i spoloéenského styku v sulade s potrebami Géastnikov,

e rozvoj zru¢nosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat s nimi s ciefom ziskania
informacii potrebnych na vykon Cinnosti na pracovnom mieste.

Tabulka 8 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2020 (podia typu kurzu)

S Pocet Pocet z toho
podujati ucastnikov NBS
Individudine kurzy 26 26 26
Skupinové kurzy 80 373 373
Interné skupinové Specializované kurzy ) 6 45 45
Externé kurzy na Slovensku 5 6 6
Externé kurzy v zahranici 0 0 3 0
Spolu 117 450 450

Individudlne vzdeldavacie podujatia a skupinové vzdelavacie podujatia prebehli podla
poZiadaviek NBS.

IBV NBS realizoval 6 internych Specializovanych skupinovych kurzov s poétom ucastnikov 45.

Tabulka 9 Prehlad internych Specializovanych skupinovych kurzov realizovanych v roku 2020

Pocet ucastnikov
Nazov podujatia
z toho NBS

Anglictina pre bankovu policiu 42

Banking and Financial English 3
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Tabulka 10  Prehlad externych vzdeldvacich podujati realizovanych v roku 2020 podla paétu
ucastnikov

Pocet ucastnikov

Nazov podujatia
z toho NBS

Externé §kolenie FJ realizované na zaklade poZiadavky NBS

Externé Skolenie Al realizované na ziklade poziadavky NBS

i S TN
[y

Externé $kolenie NJ realizované na zaklade poZiadavky NBS 4

Spolu 6

Z hladiska jazyka sa z celkového poctu 117 vzdelavacich podujati vacsina uskutocnila

[+)]

v anglickom jazyku a zvySok v nemeckom, franctizskom a slovenskom jazyku.

Tabulka 11 Prehlad podujati jazykového vzdelavania podia Studovaného jazyka

Pocet Pocet

podujati ucastnikov

Anglicky jazyk 112 444 444
Francuzsky jazyk 1 1

Nemecky jazyk 3 4 4
Slovensky ja_zyk_ | 1 1 1

Lektorska ¢innost v ramci jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS bola zabezpedovana
v spolupraci s 22 posyktovatelmi. Z celkového poctu 112 individualnych, skupinovych a
$pecializovanych jazykovych vzdeldvacich podujati zabezpelovali slovenski lektori 60
a zahranicni 62.

2.3.6 Vyhodnotenie osobitného finanéného vzdelavania

IBV NBS je zapisany do Registra poskytovatelov osobitného finanéného vzdelavania vedeného
NBS. Od ziskania licencie realizuje IBV NBS pre svojich klientov osobitné finanéné vzdeldvanie
len formou e-learningového vzdelavania. Osobitné finanéné vzdelavanie uspesne absolvovalo
541 klientov a bolo vystavenych 992 certifikatov.
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Tabulka 12  Prehlad poctu vystavenych certifikatov OFV podla stupnia

Pocet vystavenych

OFV podla stupia Pocet ucastnikov W
certifikatov
Zakladny stupen 54 56
I Stredny stupen 102 123

Vyssi stupen 385 813
Spolu 541 992

Clenenie osobitného finanéného vzdeldvania podla sektorov uvadza graf €. 5. Najvy3si podet

certifikatov bol vystaveny v sektore poistenia alebo zaistenia a v sektore poskytovania Gverov,
uverov na byvanie a spotrebitelskych tverov.

Graf 5 Celkovy pocet vystavenych certifikatov OFV podla sektorov

m Prijmanie vkladov

» Dopinkové déchodkové
sporenie

= Kapitalovy trh

= Poistenie a zaistenie

u Starobné dochodkové
sporenie

= Poskytovanie uverov

2.4 Vyhodnotenie odbornych skusok financénych sprostredkovatelov

V roku 2020 vyhlasil IBV NBS pre financnych sprostredkovatefov viac terminov odborne;j
sksky pre stredny a vy3si stuperi vo vietkych sektoroch. U¢astnikom bolo umoznené vykonat
odbornu skusku vo vsetkych sektoroch vjednom termine, pricom skusky sa konali
elektranickou formou a za pritomnosti skusobnej komisie.

Neprizniva pandemicka situacia v savislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 vyrazne ovplyvnila
aj odborné skusky. Vela napldnovanych terminov v mesiacoch marec a april muselo byt
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zruSenych a v d'alSie terminy v priebehu maja — juna boli realizované s obmedzenym poctom
utastnikov.Vzhladom na to bolo Opatrenim NBS 1/2020 z 26. mdaja 2020 umozZnené vykondvat
odborné skusky v distancnej forme po splneni uréenych podmienok. Nakolko sa situdcia po
Ciastonom zlep$eni v letnych mesiacoch opat zhorsila natolko, Ze nebolo moiné vykonavat
skiasky prezencne, IBV NBS zaviedo! systém distancného vykonavania skuSok a dspesne ich
zacal vykonavat v tejto forme od novembra 2020.

Odbornych skusok sa zucastnilo 269 tc¢astnikov, ktori absolvovali 464 osoboskusok v obidvoch
odbornych stuprioch. Prehlad poctu skusok a terminov je uvedeny v tabufke 12. Z celkového
poctu absolvovanych 464 osoboskusok bolo vykonanych UspeSne 391 (84 %) a neuspesne
73 (16 %). Uspe3ni G&astnici ziskali osvedéenie o vykonani odbornej skdsky sprostredkovatela
na finanénych trhoch.

Tabulka 13 Celkovy prehlad poctu odbornych skiidok a poétu ucastnikov

< oy d Pocet
Odborna skuska Pocet terminov Pocet Gcastnikov oce”
osoboskusok
Stredny stupen 12 33 44
Vyssi stupen 86 238 420

Spolu 98 271 464

V nasledujlicom grafe je zaznamenany prehlad o vykonanych skdskach podla sektora. Najvyssi
poCet odbornych skasok vykonali financni sprostredkovatelia v sektore poistenia
alebo zaistenia, nasledoval kapitalovy trh a prijimanie vkladov.

Graf 6 Pocet osoboskiiSok podla sektorov

m Dopinkové doéchodkové sporenie m Kapitédlovy trh u Poistenie a zaistenie

m Poskytovanie Gverov ® Prijimanie vkladov m Starobné déchodkové sporenie
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2.5 Vyhodnotenie spokojnosti U¢astnikov vzdelavacich podujati

V sulade so zavedenym systémom manazérstva kvality podla ISO 9001, IBV NBS pravidelne
monituruje a vyhodnocuje spokojnost Ucastnikov so vzdelavacimi podujatiami s cielom
zvysovat Uroven vzdeldvacich podjati.

Formou anonymnych dotaznikov mézu Uastnici vzdeldvacich podujati vyjadrit mieru
spokojnosti a ndzor na splnenie cielov vzdelavacieho podujatia, odbornd a lektorskd uroven
lektora, kvalitu $tudijnych materialov, aktualnost problematiky a jej prepojenie s praxou, dizku
trvania a v neposlednom rade celkové organizacné zabezpecenie vzdelavacieho podujatia.

Z vyhodnotenia dotaznikov s vynimkou jazykového vzdelavania vyplyva, Ze hodnotenie
lektorov realizovanych a zabezpecovanych vzdelavacich podujati je na vysokej Grovni (pozri
tabulka 14) aj napriek obtiazam suvisiacich s distannou formou vzdelavania.

IBV NBS ziskal na zaklade dotaznikového prieskumu spdtnu vazbu od 444 uGlastnikov
vzdeldvacich podujati, kde vyjadrili spokojnost s odbornostou lektora, s pedagogickym
pristupom a so spojenim tedrie s praxou. U¢astnici hodnotili u¢ebné metddy z hladiska teérie,
praktickych pripadov a pripadovych S§tudii, ako aj z hladiska diskusie slektormi pozitivne,
pricom dominovala znamka 1 a len vo velfmi malych poctoch sa vyskytovali zndmky horsie ako
2.

Tabulka 14 Hodnotenie lektorov odbornych podujati IBV NBS

| Lektor

Sumar

Odbornost Pedagogicky pristup Spojenie teérie a praxe
Znamka | Priemer | standardns Znamka Priemer | tandardns Znamka Prlemer | Standardn4
1| 2| 3(4 5 | odchyika 1] 2| 3]4(5] _I_ odhyilka 1] 2] 3/4|5| | odehylla |
_31.'14_]2 3_ 0:_ 1,19_J 0,49_ 326 8622 3|1 1,33_ 0,62 3317924 5|0 1,32 0,63

Poéetnost

444 |

Graf7 Hodnotenie uc¢ebnych metod a pristupov vzdeldvacich podujati 2020
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mTedria W Praktické priklady a pripadové $tudie Diskusia
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V grafe 8 je vidno, Ze vnimanie naplnenosti stanovenych ciefov, ktoré ocakavali ucastnici
od poskytovanych vzdelavacich podujati, bolo na vysokej urovni - aZ 91 % z nich sa vyjadrilo,
e ich ciele boli splnené uplne alebo vo velkej miere. Na zaklade toho az 95 % respondentov
by rozhodne odporudilo podujatie aj inym zaujemcom v budtcnosti.

Graf 8 Hodnotenie kvalitativnych ukazovatelov vzdeldvacich podujati respondentmi
Splnenie stanovenych cielov Odporu&anie podujatia
vmalom nie

. y h nie
ciastoCne roz]s; U o 5

8%

vo velkej
miere ano
46%

Porovnanim ukazovatelov, ktoré hodnotili respondenti prostrednictvom dotaznikoveho
prieskumu s minulym rokom, je vidno, Ze napriek ndrocnejSim podmienkam sdvisiacim
s prechodom na elektronickd formu vzdelavania, sa hodnotenie v jednotlivych porovnavanych
kategoriach zhorsilo oproti roku 2019 len minimatne. Ak ratame znamky 1 a 2 dokopy, tak sa
javi takmer na rovnakej trovni, ¢o je vzhladom na spominané okolnosti pozitivny vysledok (vid’
grafy 9 — 11). Vyraznejsi pokles bol oproti minulému roku iba v kategorii diskusia, nakolko
prave ta robi v novom online prostredi organizovania vzdelavacich podujati lektorom najvacsi
problém, najma ak si ho nemali moZnost vyskusat uz predtym.

Graf 9 Medziroéné porovnanie kvalitativnych ukazovatelov hodnotenia ticastnikov
vzdeldvacich podujati - teéria
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Graf 10 Medziroéné porovnanie kvalitativnych ukazovatelfov hodnotenia Gcastnikov
vzdeldvacich podujati — praktické priklady a pripadové studie
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Graf 11 Medziroéné porovnanie kvalitativnych ukazovatelov hodnotenia ui€astnikov
vzdeldvacich podujati - diskusia
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Ak teda napriek vSetkym spominanym skutoCnostiam medziroéne porovname celkovu
spokojnost ucastnikov s navstivenymi podujatiami (graf 12), je zjavné, Ze vzajomny pomer
znamok 1-2 bol v porovnavanych rokoch rovnaky, ¢o celkovo moZeme hodnotit pozitivne.

Graf 12 Medziroéné porovnanie vnimania spinenia stanovenych ciefov ucastnikmi
vzdlavacich podujati
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mrok 2020 43,10% 48,64% 6,90% 1,24% 0,11%

Svoju pozornost bude IBV NBS aj nadalej venovat zvySovaniu spokojnosti ucastnikov
vzdeldvacich podujati, priCom zvlastny déraz bude venovat interakcii lektora s acastnikmi
podujati v elektronickom prostredi, aby tak zvySoval ich spokojnost s poskytovanymi sluzbami.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti ticastnikov jazykového vzdelavania

Hodnotiaci dotaznik jazykového vzdelavania bol administrovany vSetkym uacastnikom
jazykového vzdeldvania elektronicky.

Z vysledkov dotaznikového prieskumu od ucastnikov jazykového vzdeldavania vyplynulo, Ze
ucastnici boli s kvalitou vyuéby vroku 2019 celkovo spokojni. Znamku 1 ako najvy$Sou
ohodnotilo 92,7 % ucastnikov, znamku 2 pridelilo 4,9 % ucastnikov, znamkou 3 ohodnotilo
1,2 % ucastnikov a znamku 4 pridelilo 1,2 % ucastnikov.

V dalSich otdzkach (hodnotenie prace lektora a obsahu vyucby a zabezpecenie jazykového
vzdeldvania vramci kompetencie IBV NBS) prevazovalo takisto pozitivne hodnotenie.
Uéastnici kurzov vyjadrili celkovo spokojnost s lektormi, ich pracou, ciele a otakavania
z oblasti jazykového vzdeldvania boli naplnené.
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2.7 Ostatné kulturne a spolocenské podujatia IBV NBS

2.7.1 Letna Skola ekonomie — ,,Economics Summer School”

V roku 2020 obnovil IBV NBS pod zastitou Narodna banka Slovenska realizaciu jedineéného
kultdrno-spoloéenského podujatia Letna Skola ekondmie — ,,Economics Summer Schoo!”.

Napriek nepriaznivej situacii stvisiacej so Sirenim ochoenia COVID-19 sa podujatie uskutocnilo
prezenéne v juli v Bratislave.

Podujatie otvoril viceguvernér NBS a riaditel IBV NBS. Zo zahranicia svoje skusenosti prisla
odovzdat lektorka z The Potsdam Institute for Climate Impact Research. O bohaty odborny
program sa postarali prednagajuci z Ustavu robotiky a kybernetiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, Centra pre kognitivahu vedu Univerzity Komenského v Bratislave,
Katedry aplikovanej informatiky Univerzity Komenského v Bratislave a Ustavu informatiky
a matematiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Cennymi boli prednasky zastupcov
NBS a neoddelitefnou sucastou bol socialny program formou neformélneho stretnutia.

Vsetci Ucastnici z radu zamestnancov analytickych jednotiek v ustrednych organoch Statnej
spravy, Narodnej banky Slovenska a Studentov doktorandského 3tidia, ziskali certifikat o
Gcéasti. Hodnotenia podujatia boli pozitivhe, a preto je moZné ocakavat realizaciu dalsich
Uspesnych rocnikov.

2.7.2 Odborny seminar EPALE

Vo februdri sa v Bratislave realizoval odborny seminar EPALE na tému ,Individudine
vzdeldvacie uclty: skusenosti zo zahrani¢ia a moZnosti ich implementdcie v Slovenskej
republike”. Medzinarodni experti predstavili pristup svojich organizécii akrajin na
problematiku individudlnych vzdeldvacich uétov. Organizdtorom podujatia bo! odbor
celoZivotného vzdeldvania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenska republika.

Individudlny vzdeldvaci ucet je nastrojom podpory dalSieho vzdelavania jednotlivca, motivuje
ho k rozvoju zruénosti potrebnych napr. na udrianie si zamestnania, kariérny postup alebo
uplatnenie sa vinom zamestnani. Opatrenie zvySuje slobodu volby, motivaciu jednotlivca
vzdeldvat sa a podporuje osobny a profesijny rozvoj. Ciefom semindra bolo obozndmit
Uéastnikov s prikladmi dobrej praxe vyuZivania individualnych vzdelavacich uctov v zahranici
a diskusia o ich implementicii v Slovenskej republike. Témami seminara boli bariéry v U¢asti
na vzdelavani, ciele a dévody vyberu vzdelavacich uétov, zdroje financovania, opravnenost
Yiadatela a poskytovatela, cielové skupiny aich ofakdvana ucast, zamer poskytovanych
kurzov, administracia schémy a sprava uctov, zabezpelenie kvality, poradenstvo a dopad na
politiky trhu prace a vzdelavania.

Seminara sa zudastnil aj riaditel IBV NBS, ktory mal ako élen AIVD bezodplatnu prednasku
venovanu danej problematike.
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2.8 Projektova €innost IBV NBS

V roku 2020 poverila Narodna banka Slovenska IBVY NBS administraciou projektu finanéného
vzdeldvania ,5pefnazi“. Vtejto oblasti vzdelavania bola vybrand cesta neformalneho
vzdeldvania, ktord ma zlepsovat nielen vedomosti, ale aj zruénosti a postoje Ucastnikov.

Projekt je primarne uréeny pre laicku verejnost a sprevadza ju naprie¢ réznymi Zivotnymi
situdciami. U¢i ju porozumiet finanénym produktom - od sporenia, cez poistenie aZi po
hypotéku. Je napomocny pri riadeni domaceho rozpoctu, kde nechybaju praktické rady, o tom
ako Setrit.
V ramci projektu bol IBV NBS povereny zabezpecenim tzv. 5 pilierov, t. j. :
1. Webovd strdnka www.bpenazi.sk - informacny a vzdeldvaci portdl pre vsetky
generdcie.
2. Regiondlne centrd finanénej gramotnosti ,, 5pefiazi” - vzdeldvanie odbornymi lektormi
v regionoch.
3. Spoluprdca so $kolami - podpora finanéného vzdeldvania Ziakov, Studentov a uéitelov.
4. Verejny sektor - terénna prdca a vytvdranie podmienok, v ktorych sa dad lahsie dostat
z chudoby.
5. Grantovd schéma (2021) - spoluprdca s neziskovymi organizdciami formou finanénej
podpory cez grantové vyzvy.

Casova os projektu ,,5pefiazi“ v roku 2020:
s februar 2020 - schvalenie projektu Bankovou radou NBS,
e november 2020 — tlaova konferencia a spustenie projektu,

s december 2020 — zaciatok online vzdelavania.

Kltacové aktivity v roku 2020:
Portal financnej gramotnosti — www.5penazi.sk
& vytvorenie vizudinej identity,
@ vytvorenie nového webu,
e vyuzZivanie socialnych sieti,
# novy moderny obsah (informacie, aktuality, vlogy, podcasty, rady, hry a prihlasovanie
na vzdelavanie).

Regiondlne centra finanénej gramotnosti
® tieto centra vznikli v expozitirach NBS v Banskej Bystrici a KoSiciach, Mdzeu minci a
medaill Kremnica,
¢ vznikla metodika vzdelavania.
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Priebeh vzdelavania:

Vo vzdelavani finan¢nej gramotnosti bola zvolena cesta neformalneho vzdelavania, ktord ma
zlepSovat nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti a postoje tcastnikov.

“”

Pod vedenim zamestnancov IBV NBS boli vytvorené 3 vzdelavacie moduly ,Prijem a praca
uréené pre 3 stupne vzdelavania (1. a 2. stupen zakladnych 3kél a stredné Skoly). Tieto
metodiky vyuZivaju rézne interaktivne formy prace s mladeZou a zaujimavé pomdcky, ako
napr. redlne podkovy, stavebnice, ale aj online aplikacie.

Sucastou projektu bolo vytvorenie troch regionalnych centier, a to vexpozitirach NBS
v Banskej Bystrici, KoSiciach a v Muzeu minci a medaili v Kremnici.

Prezenéna forma vzdeldvania v centrach sa mala zafat od septembra 2020. No z dévodu
pandemickej situdcie to nebolo mozné. Preto sa zvolila diStancna forma vzdelavania.

Kvoli tejto situacii vytvorili zamestnanci IBV NBS nové online vzdelavanie na tému ,Prijem
a praca“, uréené pre Ziakov strednych $kél. Zachovali sa interaktivne prvky a vyuZitie online
nastrojov a v 3 hodinovych online blokoch.
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3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A VYHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV

IBV NBS bol zaregistrovany 28. oktobra 2008 Obvodnym Gradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujucich vSseobecne prospesné sluzby pod registraCnym cislom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju &innost zadal 1BV NBS uskutoériovat 1. januara 2009. Porovnanie jednotlivych
ukazovatelov bolo vykonané za obdobie rokov 2019 a 2020. Hospodarenie organizdacie bolo
vrokoch 2009 ai 2011 dobré, aviak krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo ¢innost
organizacie. V rokoch 2014 aZ 2019 dosiahol IBV NBS kladny hospodarsky vysledok. V roku
2020 z dévodu pandemickej situacii — COVID 19 celkovy hospodarsky vysledok dosiahol stratu
171 506 EUR. Vynosy z hlavnej Cinnosti po zdaneni sa v roku 2020 sa oproti roku 2019 sice
zvysili, ale len z ddvodu realizacie projektu Financna gramotnost. Podiel aktivit IBV NBS
z poverenia NBS na celkovych tribach predstavoval 92 %. Vysledky z podnikatelskej ¢innosti
po zdaneni v rovhakom obdobi st nulové, nakolko organizacia od 7. decembra 2018 prestala
poskytovat ubytovacie siuzby.

Tabultka 15 Zjednodus$end Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatelskej cinnosti za rok

2020
. o g Podnikatel'ska
Vykaz k 31.12.2020 Hlavna ¢innost v € - ; Spolu v €
cinnost v €
| Vynosy spolu 919 924 | o 919 924
N3klady spolu 1091072 | 310 1091 382
Vysledok hospodarenia pred zdanenim | -171148 -310 -171 458
Da# z prijmov i 48_|L_ 0 48
Vysledok hospodarenia po zdaneni | -171196 | -310 -171 506

Tabulka 16 Zjednodusend Struktira vykazu ziskov a strdt z hlavnej a podnikatelskej éinnosti za rok

2019
. R ; Podnikatel'ska
Vykaz k 31.12.2019 Hlavna ¢innost v € 5 , Spolu v €
c¢innost v €
| Vynosy spolu 686599 | 0 686 599
|Nakladyspolu 671004 637 671 641
|

5 Vysledok hospodarenia pred zdanenim 15595 -637 14 958
' Daf z prijmov 51 0 51
[

| Vysledok hospodarenia po zdaneni 15544 | -637 14 907
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Uplna Struktura vykazu ziskov a strat a sivahy je sti¢astou dafiového priznania a je pristupna
vo verejnej Casti registra Uétovnych zavierok. Vynosy z hlavnej ¢innosti - vieobecne
prospesné sluzby - boli zamerané predovietkym na oblast pripravy a realizicie vzdelavacich
podujati. TaZiskovou oblastou vzdelavania pre zamestnancov bankového a finanéného sektora
bolo odborné vzdeldvanie v aktualnej problematike bankovnictva a finanénictva.
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4 SPRAVA AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava auditora o overeni vyro¢nej spravy s uc¢tovnou zavierkou podla zakona o auditoroch,
audite a dohlade nad vykonom auditu ¢. 540/2007 Z. z. § 23 odsek 5 za rok 2020 je v prilohe
¢. 1 k tejto sprave.
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5 PREHLAD NAKLADOV
Tabutka 17 Podrobny prehlad o nakladoch podla Vykazu ziskov a strat
Cislo riadku
Vykaz ziskov a
strat v leneni | Nazov Suma v EUR
1] 1 | Spotreba materidlu 10 560
1a spotreba kancelarskych potrieb, tlac,dezinfekcia, ost. 1996
1b spotreba PHM 1520
1c drobny majetok, vada na Skoleni 5778
1d spotreba reklamnych predmetov 0
le obcerstvenie a strava na Skoleni [ 1266
1f spotr. materidlu podnikatelska &inn. : 0
2 2 Spotreba energie , 96
2a spotreba elektrickej energie OFF ' 96
4 2 Opravy a udrZiavanie 52
23 Opravy a Udriba autd 52
5 3 Cestovné L 1954
3a cestovné do limitu 1954
6 4 Ndklady na reprezentdciu 1054
4a reprezentané 1054
7 5 Ostatné sluzby 321628
Sa naklady na jazykové kurzy - lektori 68 786
Sb naklady na kurzy - vysielacky NBS 66 877
5¢c naklady - kurzy bankovi policajti NBS 10325
5d naklady Specializované kurzy NBS 2989
Se néklady na kurzy pre verejnost + NBS 29758
5f naklady licencné poplatky skusky 3319
5g naklady licencné poplatky OFV 5952
5h naklady na audit, poradenstvo 6348
5i nédklady na WEB stranku IBV 1695
5k poplatky za telekomunikaéné sluzby 2245
51 postovné _ 697]
5m obcerstvenie na Skoleniach a kurzoch 526
5n prenajom priestorov NBS 1
50 zhotovenie kdpii - kopirka od NBS 1069
5p naklady na ostatné kurzy NBS /manaZérske../ 66 658
5r naklady na $kolenia zamestnanci 67
| 55 refunddcia DPH 9
5t Naklady Educations 532
Su Najomné OFF Driefiova 31462
5v ndklady na letnu Skolu 20091
52 ostatné sluzby 2222
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8 6 | Mzdové ndklady 209 477
6a Hrubd mzda hIavny p_racovn\’/ pomer 157515
6b Hrubd mzda - dohody 51962
9 7 Zdkonné socidlne a zdravotné poistenie 74 644
7a SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 57522
7b SP+ZP z miezd - dohody 17 122
10 8 Ostatné socidlne poistenie 5170
8a Doplnkové dochodkové poistenie 5170
11 9 Zdakonné socidlne naklady 19556
9a Zak.socialne naklady - 55% prispevok strava i 3958
9b Tvorba socidlneho fondu 822
9c Zéak.socialne naklady - zdravotné prehliadky 192
9d Iné socialne naklady 55% prispevok na rekreaciu 1228
9e Odstupné 13 356
12 10 Ostatné socidine naklady 33
— 10a odvod DPH z nepefiazného prijmu 33
15 11 Ostatné dane a poplatky 77
11a spravne poplatky, konces.poplatky 77
17 12 Ostatné pokuty a pendle | 310
12a ostatné pokuty a penadle - danovy urad | 310
18 13 Odpisanie pohladavky _I 0
13a odpis pohfadédvky - podnikatelska Cinnost 0
- 19| 14 | Uroky 15
14a urok debetny 15
20 15 Kurzové straty 62
15a kurzové straty 62
22 17 Osobitné ndklady 342712
17a Projekt FG O - market.znacka 268 000
17b Projekt FG 1 - navstevnicke centra 65 260
17¢ Projekt FG 2 - modulové vzdeldvanie 9452
23 18 Manka a skody 329
18a Manka a Skody - DPH bez naroku na odpocet 329
24 19 Iné ostatné ndklady 2 003
19a naklady na konferencie ICT, E-Money, AML 0
19b bankové poplatky, vedenie Gétu 468
19c bankové poplatky PayPal 55
19d koeficient DPH - 1157
19e ostatné naklady 323
Poskytnuté  prispevky inym  uctovnym |
34 21 jednotkam 101 650
21a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1650
21b Dary — naddcia SLSP 100 000
38 Uctovna trieda 5 spolu 1091 382
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6 PREHLAD ROZSAHU PRiJMOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

V stilade so zakonom o neziskovych organizaciach poskytuje Tabulka 18 prehlad o rozsahu
prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2020.

Tabulka 18 Prehlad rozsahu prijmov v cleneni podia zdrojov

Prispevok
W Dar (€) (3] Prijem (€) Pozndmka
1| Jazykové kurzy pre NBS - 147 960
2 Ostatné kurzy pre NBS I 195414
3 Triby za skudky ! 12 680 N
4 | Triby za OFV | 22 311
5 | Kurzy pre komeréné banky : 42 806
6 | Triby Letnd $kola | 42 224
7 | Prijaty dar od NBS 100 000
8 | Vynosy z poutitia fondu 4 864
9 | Projekty Finantnej gramotnosti 342 712
10| Iné vynosy 760
11 | Uroky | 252
12 | Kurzové zisky 21
13 | Zékonné poplatky 0
14 | Dotacia UPSVR 7920

100000 342712 477 212
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7 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
K 31. decembru 2020 nevlastnil IBV NBS Ziadny dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.
Osobitne uvadzame konecné stavy k 31. 12. 2020:
1. Konec¢ny zostatok v pokladnici 3488 EUR
2. Koneény zostatok na ucte 125985 EUR
Koneény zostatok spolu 129 473 EUR
Tabulka 19 Zjednodusend Struktura suvahy
Strana aktiv k31.12.2019 k 31.12.2020
NeobeZny majetok spolu 0 0
ObezZny majetok spolu 357 353 273 807
Zasoby 250 0
Dlhodobé pohfadavky 3989 3989
Kratkodobé pohladavky 19432 140 345
" Finanéné Géty - 333682 129 473
Casové rozlisenie spolu 785 1108
MAIJETOK SPOLU 358 138 274 915
Strana pasiv k 31.12.2019 k 31.12.2020
Viastné zdroje krytia majetku 303 407 126 788
Cudzie zdroje krytia majetku 54 731 148 127
Rezervy 71776 12 656
Dlhodobé zavazky -31_2. b 463
Kratkodobé zavazky 46 643 126 470
Kratkodobé bankové Gvery 8538
Casové rozligenie spolu 0 0
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 358 138 274 915
Zavazky k 31, 12, 2020:
1. Rezerva na dovolenky a audit 12 656 EUR
2. Zavazky zo socidlneho fondu 463 EUR
3. Zavidzky z obchodného styku 93 259 EUR
4. Dariové zavizky (DPH 12/19, dan z prijmu) 7 281 EUR
5. Zavazky voci zamestnancom 15491 EUR
6. Zavizky voti Socidlnej a zdravotnej poistovni 10367 EUR
7. Zavazky ostatné 72 EUR
8. Kratkodobé bankové uvery 8538 EUR
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8 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVE)
ORGANIZACIE

V roku 2020 nastali tieto zmeny:

e riaditel IBV NBS:
= doc. ing. Peter Szovics, PhD., do 15. 3. 2020,
= |ng. Tomas Sokol, PhD., od 16. 3. 2020.

e (¢lenovia Spravnej rady:

* predseda: Megr. Lucia Stefunkova, do 1. 2. 2020,
= Clen: Ing. Marek Repa, od 1. 2. 2020 (predseda od 3. 2. 2020),
= ¢len: PhDr. Jana Kovafov4, do: 1. 1. 2020,
#  (len: Ing. Roma Fusek, od 1. 2. 2020,
= ¢len: Ing. Marian Gajdosik, do 30. 11. 2020,
* {len: Ing. Jozef Zelendk, od 1. 12. 2020.
V roku 2020 bez zmeny:

e (¢lenovia Spravnej rady:
" len: JUDr. Karol Krippel,
#  clen: PaedDr. Boris BoSansky, PhD.

= (lenovia Dozornej rady:
*  ¢len: Ing. Ivana Janickova,
= ({len: Ing. Ingrid Tamasiova,
*  ¢len: Eduard Reissmiiller.
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9 DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neurdila Ziadne d'alSie (daje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

32
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10 VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorna rada preskiimala roénu uétovnu zavierku a vyroénu spravu neziskovej organizacie.

V Bratislave 23. 6. 2021 R~
L/rriaditel' IBV NBS, n. o.

Priloha ¢. 1 - Sprdva auditora o overeni vyroCnej spravy s uctovnou zdvierkou za rok 2020


Tomáš Sokol�



o Grant Thornton

InsStitut bankového vzdelavania NBS, n.o.
Bratislava

SPRAVA

O AUDITE
UCTOVNEJ ZAVIERKY
K 31. DECEMBRU 2020



o GrantThornton

OBSAH

- Sprava nezavislého auditora

L] Uktovna zavierka k 31. decembru 2020



o Grant Thornton
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatefovi, spravnej rade a riaditelovi neziskovej organizicie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
Neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné sluZby
ZAakladné imanle: 33 193,91 EUR
Sidlo organizacie: Driefiova 1081/31, 821 01 Bratislava
ICO: 42166373

Sprava z auditu 1i¢tovnej zavierky

Ndézor

Uskutoénili sme audit priloZzenej Gctovnej zavierky neziskovej organizécie Inétitit bankového
vzdelavania NBS, n.o. (dalej len ,Organizécia“), ktord obsahuje sUvahu =zostavenu k
31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuji shrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metéd a dalie vysvetlujice informdcie, s
vykéazanou bilanénou sumou vo vyske 274 915 EUR a vysledkom haspodarenia - stratou vo vyike
171 506 EUR.

Podfa nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
organizacie

Institat bankového vzdeldvania NBS, n.o.
Bratislava
k 31. decembru 2020

a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v znenl neskorsich predpisov (dalgj len ,zakon o uétovnictve®).

Zakfad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit O¢tovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podfa ustanoveni zakona &. 423/2015
o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v znenl neskor§ich
predpisov (dalej len ,zakon o Statutamom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora,
relevantnych pre nad audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presveddenl, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujl dostatoény a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutotnost

Uetovnu zavierku neziskovej organizacie Inétitit bankovéhe vzdelavania NBS, n.o. za rok, ktory sa
skon¢il 31. decembru 2019, auditoval iny audltor, kiory vo svojej sprave zo dita 03.03.2020, na tato
uttovnu zévierku vyjadril nemaodifikovany nazor



o Grant Thornton

Zodpovednost $tatutdrneho orgdnu za uctovni zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uélovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Udtovnej zavierky, kiord necbsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovne] zavierky je statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutocnostl tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v Sinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v &innosti v ugtovnictve, ibaze by mal v umysle Organizécie zlikvidovat alebo ukongit jej
¢innost, alebo by nemal ind realistickt moznost ne2 tak urobit'.

Zodpovednost audftora za audit iétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢ Uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by
sa dalo od8vodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sdhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatefov, uskuto&nené na zaklade tejto U&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych &tandardov, pocas celeho auditu
uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

= |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, ¢&i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotiiujeme auditorské postupy reagujlice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na% nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$Sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méze zahitiat tajni dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnostl, ale nie za udelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Organizacie.

+ Hodnotime vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutotnené statutarnym organom.

= Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit' schopnost Organizacie nepretrzite pokratovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zdveru, 2e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
stvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéne,
madifikovat na% nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v8ak mézu spdsobit, ze
Organizacia prestane pokracovatl' v nepretrzitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovd prezentaciu, Strukturu a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu



o GrantThornton

Sprava k d'alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrotnej sprave

Statutarmy organ je zodpovedny za inform&cie uvedenéd vo vyro&nej sprave, zostavene] podfa
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom ugtovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrognej sprave a zvaZenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesllade
s auditovanou Ldtovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gétovne)
zavierky, alebo sa inak zdaju byt' vyznamne nespravne.

Vyroénu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu ugtovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénu spravu, zvazime, &i vyroéna sprava Qrganizacie obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyZzaduje zakon o tétavnictve, a na zaklade prac vykonanych poéas auditu G&tovnej zavierky,
vyjadrime nézor, &i:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavene] za rok kontiaci sa k 31. decembru 2020 st v stlade
s Uétovnou zavierkou za dany rok,
- vyrotna sprava obsahuje informacie podla zakona o udtovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zéklade nasich
poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme z(skali potas auditu Gétovnej zavierky.

V Bratislave, dfa 26. februara 2021

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Auditorska spoioénost
Licencia UDVA ¢. 28
Hodzovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava

ot n'l.ﬂn,q
& T
AR
Ing. Filip Tichy o Ing Zuzana Sandorova
konatel At Auditor, licencia UDVA &. 1110


Tomáš Sokol�


Tomáš Sokol�



My UCTOVNA ZAVIERKA  [[[llilIMAN 71

neziskovej uctovnej jednotky
v stistave podvojného Udtovnictva

]'zostavenék 31_12_2020J

Ciselné L‘ud;je sa zarovné_vajﬁ vp-ra_vo, ostatné udalje sa piSu zlava, Nevypinené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliiaju palitkovym pismom (podia tohlo vzoru), pisacim strojom alebo tlaéiarfiou, a to &iernou alebo lmavomodrou farbou.

AABCDEFGH I JKILMNOPOQRSTUVYYE 0123456780¢9

= T —

Dafiové identifikaéné &lslo Uttovna zavierka Mesiac Rok
- o 1 2020
2022730369 X riadna X zostavena | Za ohdoble
IC0 o . 12 2020
42166 37 3 mimoriadna schvalena |
Bezprostredne od 1 2019
S SKNACE (wanatisax) | predchadzajlice
85.59.0 | obdobie ©12 20109
PriloZzené sacasti lﬁ?tovnej zavierky T —
X Savaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznadi sa %)

Obchotné mena alebo ndzov Getovnej jadmliy
Indgtitut bankového vzdeldvania NBS,n.

o .
| Sidlo diétovne] jednotiy o
| Ulica Cislo
DRIENOVA 1081/ 31
Pst Obec

82101 BRATISLAVA - MESTSKA CAST RUZINOV
Gislo telefonu Cislo faxu

0905/413736 0 /

E-mailova adresa

IBV@NBS . SK

Zostavena dia: | Podpisovy zéznam osaby | Podpisovy zaznam osoby Podpisowy sdenam
zodpovednej za vedenie zodpovedne] za zostavenig Etatutarnaho organu alebo
2 2 . O 2 . 202 1 | UStovnictva: ) uctovinej zavierky: Clena Al gepmhc organu
Schvalena diia:
.20
1 ] 1 Fi

Zaznamy daiiového dradu

l Miesto pre eviden&né &islo Odllagck prezentaénej petiatky danového Uradu I

MF SR 2013 Tlatlvo vyllatené¢ 2z Porlalu FS$ Strana 1
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Stvaha (L& NUJ 1-01) |

1tof4,2,1,6,6,3,7,3|/sD[ , |

“Bezprostredne
BeZné Gdtovné obdoble predchédzalice
Strana aktiv Er Uttovné obdoble |
L Brutto Kovekcla_ Nofto Netto
[] b 1 2 3 = ; ‘ —
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021| 001 0,00 o.ou‘

1. | Dlhodoby nehmotny majetok r.003 a3 r.008| 002 I
Nehmotné vysledky 2 vvajovej a cbdobnej &innosti 012-(072+091 AU)| 003 l |
Softvér sl N 013{073+001 AU)| 004

| Ocenltelné prava 014-(074+091 AU)| DOS |
Ostatny dihodoby nehmotny majstok (018+019)-(D78+O79.+091 Al-'J). 006 il
Obstaranie dhodobého nehmotného majetku e (0453) D_OT_
Poskyinuté preddavky na dihodoby nehmoing majetok _(051-095 AUY| 008 . i ) )

2. |Dihodoby hmotny majetok - - r.0‘l-0 aiT.OZ; _00_9. 0,0 0,00
Pozemky - (031)I 010 X j
Umelecke disla a zblerky o (032)| 011 o X
S.ta_vI; 021-(081+092 AU)| 012
Samostatné hnutelnd veci a stbory hnutslnych ves!  022{082+082 AU)| 013 0,01 0.00'
Dopravné prostriadky 0230834082 Al | 014 01 —
;’estovatel‘ské celky trvalych porastov 025-(085+082 AU)| 015 N
Z4kladné stado B taZné zvierata o 026-(086¢02 AU)- 016 a
-Dmbny dlh;d_obi_hr.notny' majetok 028-(088+082 AL | 017

"bstamy' dlhodoghmutni majelok 029-(089+082 AD)| 018 o |
Obstarania dlhodobhého hmotného majetku [042-!)94)_| 019 | - |
F:slmW;avky na dlhadoby hrotny majetok (052-005 AU)| 020 -

3. |Dihodoby finanéng majatok i “022atr078| 021 1 I
Padislové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostlach
v avladanej osobe (061-098 AU) 022
Podlelové canné paplera a podiely v abchadnych spoloﬁr;ostlach S I =
s podstatngm vpiyvam (te2-ngs ALy | 023
Dlhové cenné papiere d-r;ane do splatnosti (065-096 AU)| 024 . = ==
Pa2iéky podnikom v skupine 8 ostainé pdZicky (086+067)-088 AU| 025 1 o
Ostatny dlhudob?ﬁnan-ér:v majetok == . (069-096 AU)| 026
Obstaranie dihodokeho finanéného majetky (043-006 AL} | 027 = T
;oskytnuté preddavk; na dlhoc.ioby ﬁna?ny’ majetok (053-098 AU)| D0z8
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| suvaha [l NUJ 1-01) |

cofa,2,1,6,6,2,7,3] /s, , |

r - = Bezpmllroa_l’fo_'
Be2né utovné obdobie prodehédzajice
Strana aktlv E.r. N AR idtovné abdoble
Brutto Korekcla | Netto Nstto
a b 1 2 1 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SFOLU_ 1.030+r.0374r.04241,051 | 029 273 807,08 273 807,08 357 353,12
_1._ Easoby o B 5 r031a2r036| 030 | 250,_00
Materidl (112+118)-181| 031 I 250,00
Nedokondend vjroba - ) - |
a polotovary viasthe] vyroby (121#+1220(182+193) | 032
A —
Vyrobky (123-194) | 033
Zvlera(é. (124-195) | 034 i [T
Tovar (132+139)-196 o35 o ) B il
Poskytnuté prev_édzkcvé proddavky na zés.oby (314 AU-391 A} | ©038 —
2. | Dihodohé pohtadavky o r.038 akr.0d1| 037 3989.20 - 3 3-959.20
Pohladévky 2 ohchodného styku (311 AU 22314 AD)-301 AU | 038
Oslatné pohl‘ad;\/kv (315 AD-391 AU)| 039 3 989,20 3988,20 3 989,20
Pohfladévky vodi t&astnikom zdruzenl (358 AU-a31 ALY | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 Al+a75 AU+378 AU)-391 AD | 041 [ B i
3. |Krétkadobs pohfadaviky r043 azr050| 042 T 140 344,_56 | 140 344,00 19 432.;6
.Pohradévky z obchodného styku (311 Al a2 314 AU}-391 AU| 043 135 546,23 135 546,23 16 514,40
Ostatné pohfadévky —— (315 AL-391 ALY | 044 SR i
Z(&lovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)' 045 X T N
Defiov pohrad;vky = (341 a2345)| 046 797,964 x 797,08 3191,60
Pchiadévky z dévodu finanZnych vztanov k Atéinemu rozpodtu - m I
a rozpodtom Uzemne] samosprévy {346+348) 047 | 3 609,00 X 3600,00
)
Pohfaddvky vodi Ugastnikom zdruzerl (358 a0-391A0) | 048 |
Spolovac tiet prl zdruZen @e6301 AG)| o4 | T = ]
| Iné pohtadévky (B35 AU+ITI AULSTS ALITEAURBRI AU| 08D | 40081 400,61 728,06
4. | Finanéné udty r052 a3 r.066| 061 129473,08 128 473,08 5 EM‘I—GG
|Pokiadnica T iz osz 3.488,26 >1 3 488,26 2208,22
Bankov Gty ) (221 AU+281)| 083 125 084,82 r ; T2 84,82 331473,d4
Bankavé Géty s dooou viazanast dihdou ako jeden rok (221 A0)| o054 > — 91
Kratkadoby finantny majstn_k -._(251+253+255+256+257)-291 Al| o085 ! )
Obstaranie kratkodobého finanéného majotiu (259-281 AU)- 056 ol T 1
c. Gasave ROZLIéETIE SPOLU _r.osa ar069| 057 1107,83 ) 107,83 785,04
1. |Né&Kklady budiicich obdobi (381), 058 1107.83 _] 1107,83 ; 786,04
Prijmy budlcich obdobi - (386) | 159 T i = 3
1 MAJETOK SP-OLU r.0014r.029+r.067 | 080 274 914,91 0,00 274 914,91 358 138,18
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ICOI4I;I1|6|6|3!7m/S|D| . :

| stvaha (0& NUJ 1-01) |
I

Bezprostradne
Strana pasi\_/ &r, | Beind (btomé prodchadzalic
[] b 5 []
_A._V.-LA;'N€ZEROJE KRYTIA MAJETKU S;dLU_ — r.0624r.068+r.0;*r°73- B 08_1- ] 126 787,73 303 407,42
1. |Imanle a peiainé fondy 063 a2 r.067 | 052 33 193,82 33 103,02
Zakladné imanie Sl = (#11)y| 083 33 193,82 33 193,92
PefiaZné fondy tverené podla osobitného predpisu ) (412) | 084 =
Fond reprodukcie (413)| o085
Ocefiovacie rozdlely z precenenia majetku a zévéizkov _(41 4)| 088 |
;eﬁovaci_e rozdimprecansnia kapitalovych idastin ) (415) | 067
2, |Fondy tvorené zo zisku r.069 a2r.071 068 265 099,51 255 306,34
Ft-zin)" fond - . {421) Psg ! e =
Fondy tvorené zo_zisku - 423)| ovo | 252 116,41 242 073,24
Oetatné fondy E427; . DTT- 12 963,10 1%,_10
3. |Nevysporiadany vysledok hos_podﬂrenin_minu@ rokoy (+-428) | 072 ) B — o |
4. Ivﬁsledok hospodérenfa za uigtovné obdoble r.060-{r.062+r.066+r.072+r.074+r.101) | 073 -171 505,70 14 807,16
B. GUDZIE ZD-ROJE SPOLU r.075i:07_9‘-l.|187'0r.097 074 148 127,18 54 730,74
1. Eezervy r.076 aZr078 | 075 1265599 777573
Rezervy zakonné (451:07 : 07-5
Ostatné rezervy 3 (458 AUY| 077
-Krélkodobé rezervy (323+451 AU+288 AL) i 078 12 665,98 7775_73_
2. |Dihodobé wlvilichy r.080 azr.086 | 079 462,78 312,10
Zévazky zo socidineho fondy = (472)| o0a0 462,76 312,10
Vydané dihopisy (473)| o081 i - .
Zavbzky zrndmu " - w74 Al)| os2 S
-I;)Ihlud_ahé-prijalé preddavky (475)| o83 —
-Dlh-odobé nevyfakturované dadavky (478) | 084
Dihodobé zmenky na Ghradu —= (478) 085 I =
-Oslalt:é dlhodobé zévézky (3'}3 AK_'JM‘,'-; ;U)- oss
3 Kritkodobé zavéizky 1088 azr.096 | 087 126 470,69 46 642,91
Zavézky z obchodného styku - (321 a2 326) okrem 323 D8O 93 259,59 15 862,08
Zavkizky voéi zamestnancom — (331+333)| U89 15490,77 6269,14
Zuétovanie so Saciélnou pois{‘ovhou; zdravotnymi poistoviiami (336), 090 10 366,83 5 549,36 |
Eaﬁc_:vé z:év;;ky__ (341 a2 ;&-':; 791 ; = 7 280,00 16 952,33 ;'
Zaviizky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpo&tu a rozpotom Uzemne] semnsp.révy (3a8+348)| 092 R = T
Zaviizky z upisanych nesplalenych cennych papierov a vkladt;l : (387)| 093 1
| Zaviizky vod Goastnikom zdruzent @68)] oea R ==
ISpojova-ci et pri zdryZeni (396)| 095
Ostatng zavazky - B (379+373 AU+474 AL+4TS A s | 72,5 F
4, ,-Bankové vypomoc) a p62(&ky r.098 a¥ r.1u.lJ- 087 8;37,7; i
Dlhodobé bankavé tvary (481 AU)| D98 ==
Bezné bankové Gvery (2314232+461 AU)| 099 8537,72
Prijaté krétkodobs finanéné wpomod " ea1v24) 100 [
€. GASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar103| 101 |
1. [Vsdavky buddcich obdabi — o @3 102
Vynosy buddclch obdobi (384)| 103 ]
VLASTNE ZDRdJE A (;UDZlE Z_Dl;O-JE_S;POLU r061+r.074+r.901 | 104 274 914,91 358 138,18
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| Wpeaz nshow a strat (UENUJ 201) |

iol4,2,1,6,6,3,7,3[ss0] , , | |

y ) - = 6'"""1" Bezprostredne
%'éﬁ’ Néklady r?alz::n el 2dafovank Spolu behesbeols el
_a | b — c 1 2 3 4
501 | Spotreba materiaiu 01 10 560 10 560 9598
502 | Spotreba energie . 02 96 gy 9% | 7
504 | Predany fovar ’ a3
511 | Opravy a udriavanie o 04 52 52 21
512 | Cestovné 05 1954 1954 1100
513 | Nakiady na reprezentaciu 06 1_054 1054 24
518 | Ostatné sluZby a7 321628 321628 381 25_2
521 | Mzdové naklady o — 08 209 477 209477 162 795
524 | Zakonné socidlne poislenie a zdravoiné poistenle 09 74 044 74644 54 875
625 | Ostainé soclalne poistenie i 10 s170 | 5170 3960
527 | Zakonné socidlne naklady 1 19 556 19 656 5387
" 528 | Ostatné soclalne néklady ) 12 3 33 191 |
531 | Dart z moteravych vozidiel 13 il
532 | Dait z nehnutefnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky - - 15 | - 7 | 77 267
541 | Zmluvné pokuly a pendle I TG_' I ] N
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 310 310 67
543 | Odpisanie pohiadavky 18 i /R | T 415
544 | Uroky R 19 15 15
545 | Kurzové siraty 20 62 ' ez || 73
546 | Dary ) e 21
547 | Osabitné naklady 22 M7z | 342712 1071
548 | Manka a dkody 23 329 329 161
549 | Ind oslatn néklady T 2 2003 2003 47 708
551 | Odpisy dThodqhého nehmotnéha majetiu a dihodobého 25 ——1
hmotného majetku )
552 Zostatkova cena predansho dlhodobfého nehmotného 26
majelku a dihodobého hmetného maietku —aa
553 | Predana cenné papiere 27
554 | Predany materidl o | 28
555 | Naklady na krtkodoby finanény majetok 29 —
556 | Tvorba fondo_v 30 -
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zuétovanie apravnych poloZiek 1 a2
561 Poskytnuté prispevky omcgm zlozkam 33 e
562 | Poskytnuté prispevky inym G&tovnym jednotkam T 101 650 = 101650 | 1700 |
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 = "{
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky ) _. 37 | T | T |
Uktova trleda 5 spolu — .01 2k r.37 1 8 | 1081072 310 10971 262 671641 J
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| Vkaz ziskov a strat (i NUJ 2-07) |

r

160[4,2,1,6,6,3,7,3] /s , ]

Cinnost

Eislo . Eislo E— Bozprostrod_ns
udtu Vynosy riadku B ez::l:: ::“ " 2Zdefavana Spolu :;::::: g;ﬂ:::,
a b c | 1 2 3 4
601 | Tr2by 2a viastné wrobky 39
02 | Traby 2 predaja sluzieb 40 464120 464120 610043
604 |TrZbyza predaniEar - 41 = —
611 | Zmena stavu zdsob nedckandenej vyroby 42
812 | Zmena stawu zasob polofovarov _43 e T o
6813 [ Zmenasiawu za;ob vyrobkov 44 — ik
614 | Zmena slavu zasob zvierat 45 =
21 E\ktivéza malen'élu_ a tovaru B T o 8 | . e =
622 | Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47
623 | Aktivicia dihodobého nehmotného majetku 48 e
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49 o
541 | Zmluvné pokuty a pendle . 50
842 | Ostatné pokuty a pendle RS == |
643 | Platby za odpisané pohledavky 52 A=
644 | Uroky - 53 252 Fl 262 271
645 | Kurzové zisky 54 21 | 21 123
646 | Prijate dary 5 |
6847 | Osobitné wynosy 56 342712 242712 1440
548 | Zakonné poplatky I 5
549 | Iné ostatne vynosy s | 35 T 74716
| ggq |TrEbyzpredaja dihodobého nehmotného majstku a z ;
| _~Y  |dihodobého hmotného maietiu = i |
| B52 | Vynosy z dihodobého finantnéha majstku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 —= - el e I.
654 | Trzby z predaja materiélu 62 ﬁ
655 | Vynosy z krétkodobého finanéného majetku 63 _:
656 | Vynosy z pouéitia fondu 64 4 864 4 864 ]
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov : - 65
658 | Vynosy z ndjmu majetku 66
661 | Prijaté prispevky ud organizatnych zloziek 67 | = ]
662 | Prijaté prispevky od inych organizacil 68 100 000 == 100 000
863 Prijaté prispevky od f}a‘ckych osbb 69 = =
664 Prijaté élenské prispevkg 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
I 667 J-Prij-atéwispe—vkymrejr;\ich zbierok 72
691 ] Dotécie 73 7920 7920 =
Uttova trieda 6 spolu r39azr73 T4 919 924 919924 686 599
Tﬁsmoépod_aenia prsd-zd.a.nenin_l = r.74-r38 75 -171 148 , -310 -171 458 14 958
" 591 | Dari z prijmov T | 48 | 51
595 | Dodatotné odvady dane z prijmov 77
| Vsladok hospodarenia po sdanen] T8 - TE4 e 7TH4-| 78 471196 310 171 506 14907
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CL1
Vieobecné vidaje

(1) Informicie o uétovnej jednotke

Neziskovd organizicia Initifit bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej len Orpganizécia) bola zaloZena
16.10.2008. Jej zakladatelom je Nérodna banka Slovenska. Organizicia bola zapfsané v registri neziskovych
organizécii poskytujiicich vicobcenc prospedné sluZby na Obvodnom tirade Bratislava dita 28.10.2008.

(2) Informdcie o ¢lenoch Statutdrnych orgénov, dozornych orgiinov a inych orginov i¥tovnej jednotky

Guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zloZenf:

Predseda: Ing. Marek Repa 0d 3.2.2020
Predsednitka:  Mpgr. Lucia Stefunkova do 1.2.2020

len: Mgr. Roman Fusek od 1,2,2020

tlen: Ing. Marién Gajdodtk  do 30.11.2020

Elen: Ing. Jozef Zelendk od 1,12.2020
Clen: Ing. Marek Repa 0d 1.2.2020 do 2.2.2020
Elen: PaeDr. Boris Bosansky

Elen: JUDr, Karol Krippel

Dozotnd rada:  Tng. Ivana Janickova, Ing. Ingrid Tama%iova, Eduard Reissmiiller

Riaditel' doc. Ing. Peter Szovics, PhD. do 15.3.2020
Riaditel' - Ing. Tom4g Sokol, PhD. od 16.3.2020

(3) Opis ¢innosti, na el ktorej bola G¥tovna jednotka zriadena

V ramci hlavnej ¢innosti Organizécia poskytuje veobecne prospe¥né sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentacic duchovnych a kultirnych hodndt:

- organizuje semindre, §kolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finanéni oblast,

- organizuje kultirne a spoloCenské podujatia, sitaze, vystavy s vys§ie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d’aliimi subjektmi aj na medzindrodnej virovni a chee rozv(jat tito spoluprdcu.

Neziskové organizacia o zlskanom vzdelan{ vyd4 osvedtenie.
Vrimci podnikatel'skej &innosti Organizécia poskytovala do 7.12.2019 ubytovacie sluzby bez poskytovania

pohostinskych &innosti. V tomto roku v ramci podnikatel'skej ¢innosti nevyvijala Ziadne aktivity ani &o sa tyka
prendjmu $koliacich miestnosti.

APriemernt prepoliiang polet Zamestnancov
Bezprostredne
Beiné utovné obdobie predchidzajice iftovné
obdabie
Priemerny prepoditany podet zamestnancov 8 6
z toho podet vedicich zamesmancov 1 1
Potet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou 0 0
jednotkou |
Podet dobrovolnikov, ktorf vykondvali
dobrovolnicku Cinnost pre tictovni jednotku 0 0
podas GElovného obdobia

(5) Informécia o erganizicldch v zrind’ovatel’skej pdsobnosti attovnej jednotky
Uitovna jednotka nie je neobmedzene ru€iacim spolodnikom v inych jednotkéch.
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Informacie o i&tovnych zasadich a (&tovnych metédach

(1) Informécia o spineni predpokladu, Ze G¥tovné jednotka bude nepretr¥ite pokratovat’ vo svojej Einnosti
Cinnost” Organizicie vznikla na zéklade Rdmcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti
vzdelavania medzi Narodnou bankou Slovenska a Indtititom bankového vzdelavania NBS, n.o. zo difa23.12.2008
(dalej len Radmcova zmluva) a jej Dodatku &. 1, zo dita 26.10.2009, Dodatku &. 2, zo diia 11.10.2010, Dodatku &.3,
zo diia 16.5.2011, Dodatku ¢.4, zo dita 19.12.2011, Dodatku &. 5 z 19.9.2014, Na zaklade Cléanku 7, bod 5. této
zmluva sa uzatvéra na dobu neurditi. Tato zmluvu je moZné vypovedat' najskor po uplynuti troch rokov od jej
podpisania, prifom vypovedna Jehota je 6 mesiacov a preto tiétovné jednotka predklada riadnu fittovni zavierku
s predpokladom nepretrZitého pokra¢ovania jeho Einnosti,

Na konei roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajtice sa COVID-19 (Coronavirus). V prvych mesiacoch
roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin. Koronakriza ovplyvnila aj &innost
Organizacie vroku 2020. Mala negativny dopad na vynosy zhlavnej &innosti — poskytovanie odbornych
a jazykovych kurzov. ManaZment bude pokraCovat v monitorovan{ potencidlneho dopadu a podnikne vietky
moiné kroky na zmiemenie akychkol'vek negativiych aginkov na Organizéciu a jej zamestnancoyv.

(2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny ¢tovnych metoéd ~ Ziadne
(3) Spbsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zdviizkov v Eleneni na

(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby hmotny majetok

Dihodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora zahfiia cenu obstarania a néklady stivisiace
s obstaran{m (clo, prepravu, montaZ, poistné a pod.). Sucastou obstardvacej ceny od 1. janudra 2003 nie sii firoky
z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouZivania.

Dihodoby majetok vytvoreny vlastnou Sinnost'ou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Viastnymi ndkladmi su vietky
priame néklady vynaloZené na vyrobu alebo ini &innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vzfahuji na vyrobu alebo
int Einnost.

Dilhodoby hmotny majetok do vysky 1 700 EUR je jedno rézovo odpisany do nikladov organizicie v roku jeho
obstarania.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychédzajiic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina mesatne vo vy3ke 1/12 roéného odpisu, prvykrat
v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Drobny dihodoby nehmotny majetok, ktorého
obstaravacia cena {resp. vlastné ndklady) je 2 400 EUR a niZiia, sa ctuje priamo do ndkladov. Organizicia
nevlasta{ dlhodoby nehmotny majetok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sit stanovené vychédzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zadina mesadne vo vydke 1/12 rodného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bal majctok uvedeny do uZivania (zaradeny).

Organizdcia nevlastni dlhodoby hmotny majetok.
Organizacia nevlastni dlhodoby finanény majetok nevlasmi,

Prenajaty majetok organizacia eviduje na podsuvahovych uétoch v cenich stanovenych prenajimatefom.
Majetok obstarany na zéklade zmluvy o kipe prenajatej veci organizécia necviduje.

(b) Zisohy

Z4soby sa ocetiujli niektorou z nasledujicich hodndt: obstardvacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi
nékladmi (zdsoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou) alebo &istou realizagnou hodnotou.

Obstaravacia cena zahffia cenu zasob a ndklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a
pod.). Uroky z cudeich zdrojov nie su sugastou obstardvacej ceny. Pri igtovani zdsob sa pouZiva spdsob B —
metdda FIFO.

Vlastné néklady zahifiajii priame néklady (priamy material, priame mzdy a ostamé priame ndklady) a fast
nepriamych nékladov bezprostredne stivisiacich s vytvorenim zésob vlastnou ¢innostou.
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Cista realiza¥na hodnota je predpokladana predajna cena zniend o predpokladané néklady na ich dokonéenie
a o predpokladané nédklady stivisiace s ich predajom.

ZnfZenie hodnoty z4sob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(c) Pohl'adavky

Pohl'adévky pri ich vzniku sa oceiiujii ich menoviton hodnotou; postipené pohl'adévky a pohladédvky nadobudnuté
vkladom do zdkladného imania sa oceiujii obstardvacou cenou vratane ndkladov stuvisiacich s obstaranim. Toto
ocenenie sa znifuje formou opravnych poloZick o hodnotu pochybngch a spomych pohfaddvok a pohTadavok,
u ktorych cxistuje riziko, Ze ich dlznik Giplne alebo Eiastodne nezaplati.

(d) PeiiaZné prostriedky a ceniny
Petiazné prostriedky a ceniny sa oceiluji ich menovitou hodnotou.

(e) Niklady budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Niklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebnd na dodranie zisady
vecnej a tasovej sivislosti s ittovnym obdobim.

() Rezervy
Rezervy su zdvizky s neurditym Easovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na keytic zndmych rizik alebo

strat z podnikania. Ocefluju sa v olakdvanej vySke zaviizku

(g) Zavizky

Zavizky pri ich vzniku sa ocefinjit menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzat( sa ocefiujii obstardvacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zist(, ¥ suma z&vtzkov je ina ako ich vyika v ittovnictve, uvedu sa zavizky v utovnictve
a v udtovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

(h) Vydavky budicich obdobi a vymesy buddcich obdobi
Vydavky budticich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie
zdsady vecnej a Easovej suvislosti s i&tovaym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutodnenia iétovného pripadu prepotitavaji na menu
euro referenénym vymennym kurzom urdenym a vyhlasenym Eurdpskou centrilnou bankou alebo Nérodnou
bankou Slovenska v defi predchadzajuci diiu uskutodnenia G&tovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrens v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku ktorému
sa zostavuje uftovna zdvierka, prepolitavaji na menu euro referendnym vymennym kurzom uréenym
a vyhldsenym Eurdpskou centrilnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje
Gélovna zivierka, a (iétuji sa s vplyvom na vysledok hospodérenia,

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepoditavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom
urfenym a vyhlasenym Eurdpskou centrélnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v deil predchadzajiici
diiu uskutoénenia tiétovného pripadu. Ku dilu, ku ktorému sa zostavuje (iXtovna zdvierka, sa na menu euro uz
neprepoéftavaji.

(i) Dait z prijmov

Splatné dafi z prijmov sa vypotita zo zékladu dane z prijmov a sadzby ustanovenej Zakonom o dani z prijmov.
Zdatinje sa len podnikateP'ska innost, hlavna ¢imost je od dane oslobodend. Organizécia nedétuje o odloZenej
dani.

(k) Vynosy
Tr2by za vlastné vykony a tovar neobsahuju dail z pridanej hodunoty. Su tieZ zniZené o zlavy a zrazky (rabaty,
bonusy, skonta, dobropisy a pod.),
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Inform4cie, ktoré dopiiiaja a vysvetluji Gdaje v siivahe

(1) Organizacia neeviduje Ziadny dlhodoby majetok.

v

Ako finanéné Nty si vykézané peniaze v pokladnici, idty v bankéch a ceniny, Ultami v bankéch, ktoré ma
zaloZené v NBS mdZe organizdcia vornc disponovat. Organizacia vedie 2 bankové adty a to: hlavny bankovy
udet a v pricbehu roku 2019 bol zriadeny udet, ktory slazi vyluéne na uhradu mzdovych ndkladov. Hlavny
bankovy udet IBAN SK08 0720 06000 0000 0007 4069 je urdeny na beni previdzku organizicie.

Ulet IBAN SK 97 0720 0000 0000 0012 1355 je uréeny na thradu mzdovych nakladov.

Na 1dte ceniny organizdcia vedie stravné listky od spolofnosti Edenred, ktoré si urfené pre zamesinancov
organizicie a taktieZ pre (¢astnfkov kurzov a akcii poriadanych Intititom bankového vzdelivanie NBS, n.o. pre
zamestnancov NBS a verejnost’.

Stav na konci
Krdtodoby fnanto mojeok | | Semiosvede | e v one et
G &tovného obdobia
Pokladnica 937 1 491
Ceniny 1271 1997
Beizné bankové 1iéty 331474 125985
Bankové 1ty s dobou viazanosti dlhfou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 333 682 129 473

(3) Vekova §truktara pohladdvok za bené didtovné obdobie je uvedend v nasledujicom prehl'ade:

Stav na konci

e[| et i

a¢tovného obdobia
Pohlladavky do lehoty splatnosti 19 432 140 345
z toho z hlavnej Cinnosti 15514 139 547
Pohl'adavky po lehote splatnosti
z toho z hlavnej &innosti
Pohl’adavky spolu 19 432 140 345

V priebehu roku 2020 organizicia netvorila opravni polozku k pohl'adavkam.

V ramci dlhodobych pohfadavok eviduje organizacia pohl'adavku za zloZent kauciu sivisiacu so zmluvou
o néjme kancelarskych priestorov v budove Doprastavu na Drietiovej ulici v &iastke 3.989,20 EUR. Kaucia bude
vréatend aZ pri ukonéeni ndjmu.
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(4) Naklady budtcich obdobi

Stav na kencl
bezprostredne

predchadzajiceho beiné(l:l(: df)c:i(;vného

G&tovnéhe obdobia
Predplatné programu Pohoda -zékaz.podpora 128 307
Predplatné POBADCA — znenia 33 282
zakonov.smernice
Sanony a kanccldrske potrcby 37 66
Predplatené skolenia zamestnancov 67 0
Antivir Securite 95 33
Obnova licencif firewall 398 404
Prezentécie nasich kurzov od Edukations 13 13
Dialniénéd znémka 0 3
Kalendéare 14 0
Néklady budiicich obdobi 785 1108
Zittovanie nakladov na projekty
Prijmy budicich obdobi

K 31.12.2020 nema organizacia Ziadne rozpracované a neukontené projekty,
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(5) Vlastné zdroje krytia neobezného majetku a obeZného majetku:

ROK 2020
Stn_v na Stav na konci
zatiatku | pyjrastky | Ubytky | Presumy be¥ného
aeacehe ittovného
i&tovného obdobia

obdobia &) o +-)

Imanie a fondy

Zakladné imanie

33 194 33194

7z toho:

nada¢né imanie v nadécii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvoreng podl'a osobitného

predpisu

Fond reprodukeie

Qcetiovacie rozdiely z precenenia

majetku a zavizkov

Fondy zo zisku

Rezervay tond

Fondy tvorené zo zisku 242 073 4 863 14 907 252117

ostatné fondy 13 233 250 12 983

Nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospoddrenia za 14907 171506 14907 171506

1iétovné obdobie
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ROK 2019
St:.v tl;(a . Stav na konci
:‘” "laéhu Prirastky | Ubytky | Presuny beZného
Ry &ovného
uftovného obdobia
obdobia (&) o) +-)
Imanie a fondy
Zakladné imanie
33 194 33 194
z toho:
nada¢né imanie v nadacii
vklady zakladatel'ov
prioritny majetok
Fondy tvorené podl'a osobitného
predpisu
Fond reprodukcie
Ocetiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zdvizkov
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 211854 30219 242 073
ostatné fondy 13733 500 13233
Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za 30219 14 907 -30219 14 907
i&tovné obdobie
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Nizov poloZky

Uktovny zisk

Bezprostredne predchadzajice
uttovné obdobie

14 907

Rozdelenie a&tovného zisku

Pridel do zdkladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisn
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

14 907

Pridel do ostatnych fondov =i )

Uhrada straty minulgch obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodirenia
minul¥ch rokov

Iné

Uktovna strata

Vysporiadanie aétovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tVOIBI_léhD z0 zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Hospoﬁrﬁvysledo_k zisk za Gi¥tovné obdobie 2019 vo vyske 14.907,16 EUR bol zi&tovany na zdklade
rozhodnutia Spravnej rady Indtititu bankového vzdelavania NBS, n.o. dita 10.3.2020 na G&et 423 Pridel do

fondu tvoreného zo zisku v Ciastke 14.907,16 EUR .
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(6) Opis a vy¥ka cudzich zdrojov — rezervy

ROK 202D
Sta‘v na Fruberic Stav n.a
LT Tvorba Poutitie alebo L
Druh rezervy beZného rezerv R snffenie beZného
udtovnéha ’ I uttovného
obdobia ohdobia
Rezerva na nevycerpanii
davolenku 7276 8156 7276 8156
Rezerva na audit 500 4 500 500 4 500
Kritkodobé rezervy spolu 7776 12 656 7776 12 656
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 7776 12 656 7776 12 656
ROK 2019
Stav na . . Stav na
. ZruSenie B
i Tvorba | Pouziti alebo konci
Druh rezervy heXného re::rv relrlerve zniZenie beZnéha
tuétovného ’ zor attovného
obdobia LTEREEY obdohia
Rezerva na nevyderpani
dovolenku 4388 7276 4388 7276
Rezerva na audit 500 500 500 500
Krétkodobé rezervy spolu 4888 7776 4 888 7776
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 4888 7776 4 888 7776

Organizicia v roku 2020 tvorila rezervu na nevy&erpanii dovolenku z roku 2020 spolu s odvodmi v iastke

8 155,99 EUR. Rezervu na audit roku 2020 a overenie vyrodnej spravy v Siastke 4 500 EUR. Rezervy st tvotené
na zaklade uzatvorenych zmhiv alebo z injich zrejmych evidencii — mzdova evidencia. Predpoklad Gerpania
vytvorenych rezerv je nasledujlice u&tovné obdobie.

Organizacii nie sii zndme Ziadne iné nevyfakturované a nevy(i¢tované naklady, na kioré by mala tvorit' rezerva.
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(7) Zavizky
Stav na kenci
" bezprostredne
Druh zdviizkov predchadzajiceho | beZzného a&tovného
a&tovného obdobia
obdobia
Zaviazky po lehote splatnosti
Zaviizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 4664 LRl
Zostatok na kreditnej karte VUB do lehoty
splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 8 538
iedného roka
Kritkodobhé zaviizky spolu 46 643 135 008
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 312 463
jedného do piatich rokov vritane
Zéavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac 0 0
ako pit rokov
Dihodobé zaviizKy spolu 312 463
Kritkodobé a dlhodobé zaviizky spolu 46 955 135471

il

V rimei kratkodobych zavizkov do lehoty splatnosti bol vykazany aj zostatok na kreditnej karte vo

VUB k 31.12.2020 vo vySke 8.537,72 EUR.

(8) Sacidlny fond

bezprostredne

. predehddzajiiccho | BeZného G¥tovného

suasipyiond uétovného obdobia
obdobia

Stav k prvému diiu aétovného obdobia 213 312
Tvorba na Carchu nékladov 621 822
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie — stravovanie zamestnancov 522 671
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 312 463

Socidlny fond sa vytvéra vo viske 0,06 % z hrubych miezd pracovnikov na zdklade uzatvoren§ch pracovnych
zmliv, 8ize z hlavného pracovného pomeru. Z dohdd z mimopracovnych pomerov sa socidlny fond nevytvara.
Socialny fond sa ¢etpa len ako prispevok zamestnancom na stravovanie .

(9) Vynosy buducich obdobi

Spolo¢nost’ v roku 2020 neugtovala o vynosoch budiicich obdobi,

vyfakturovansé.

Vietko o sa tykalo roku 2020, bolo

10
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v,

=8 i

Informicie, ktoré dopliiajii a vysvetPuji tidaje vo vykaze ziskov a strit

Vydislenie hodnoty viznamnych peloZick vynosov

Predchadzajiice
Lislo riadku BeZné Gétovné | uftovné
Vykaz ziskov a obdobic Suma v | obdobie Suma
strdt v Eleneni | Nazov EUR v EUR
40 1 | Trby z predaia sluZieb 464120 610 049
. la__|Jazykové kurzy pre NBS 147960 210362,
1b Odborné kurzy pre NBS 36 702 82 711
1lc Trzby za kurzy-vysieladky pre NBS 72 245 144 073
I 1d TrZby bankovy policaiti pre NBS 11220 10 847
le Triby ¥pecializované kurzy pre NBS 3249 4 658
1f Trzby kurzy pre vereinost 42 8§06 101 214
1g Trzby za skiusky 12 680 35140
1h TrZby online kurzy 0 0
1i Triby e.leming OFV 22311 20 724
1j Ostatné trzby z predaia sluZieb 725 320
1k 11zby za ostatné kurzy NBS /manaZérske../ 71998 0
11 Trzby za Letna 8kola e 42 224 0
53 2 Uroky 252 271
2a droky z bankovych Gétov E— 252 271
- 54 3 Kurzové zisky 21 123
— 3a Kurzové zisky 21 123
56 4 Osobitné vinosy == 342712 1440
- 4a Projekt FG 0 - market.znatka | 268000, 0
~4b  [Projekt FG 1 - navitevnicke centra 65 260 0
4c Proickt FG 2 - modulové vzdclavanic 9452 0
- | 4d Osobitny vynos EBTN 0 1 440
58 5 Iné ostatné vinosy 35 74 716
5a Vynosy z konferencii 0 74 650
5b Iné vynosy - predaj majetku MT 35 66
64 6 Vinosy z pouZltia fondu B 4864 0
B ! 6a | vynosy z pouZitia fondu 4 864 0
68 7 Prijaté dary 100 000 [/
7a Prijaté dary od NBS 100 000 0
— 73 8 Doticie 7920 0
8a Prispevok z UP - prva pomoc COVID 7920 0
74 U&tovni trieda 6 spolu 919 924 686 599




Poznamky (/¢ NUJ3-01) |1€0 [4]2]1]6] 6|3]7J_3|/SID

k 31.12.2020

Vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nikladov

(TTT]

tislo riadku BeZné uftovné | Predchadzajice
Vykaz ziskev obdobie ti¢tovné obdobie
a strat v tleneni | Nézov Suma v EUR Suma v EUR
1 1 Spotreba materidlu 10 560 9598
e la spotreba kanc, potrieb, tlat, dezinfekcia, ost. 1996 1979
1b snotreha PHM 1520 1610
1c drobny majetok, voda na &koleni 5778 1 549
1d spotreba rcklamnych predmetov 0 1756
le obgerstvenie a strava na gkoleni = 1266 2704
1f spotr. materidlu podnikatel'skd inn. 0 0
2 2 Spotreba energie 96 76
2a spotreba elektrickej energie OFF 96 76
4 3 Opravy a udriiavanie | — 52 21
. — 3a Opravy a udrzba auta 52 21
5 4 Cestovné - - 1954 1100
4a cestoyné do limitu I 1954 1100
6| 5 | Ndklady na reprezemidcin 1054 24
Sa reprezeniatng 1054 24
7 6 Ostatné slu¥by ) B 321628 381252
6a naklady na jazykové kurzy - Iektori 68 786 111 524
6b naklady na kurzy - vysielatky NBS 66 877 134 960
6¢ néklady - kurzy bankovi policajti NBS L 10 325 10 006
| A 6d naklady $pecializované kurzy NBS 2 989 4332
6e niklady na kurzy pre verejnost + NBS - 29 758 60 554
6f | néklady licenéné poplatky skaky 3319 8194
6g naklady licenéné poplatky OFV 5952 5760
6h néklady na audit, poradenstvo 6 348 3156
6i nakladv na WEB strénku IBV - 1 695 1695
= 6i poplatky za telekomunika&né sluzby 2245 2 046
| 6k postovné - 697 628
6l oh&erstvenie na 3koleniach a kurzoch 526 ) 3813
6m prendiom priestorov NBS | 3565
6n zhotovenie kopii - kopirka od NBS 1069 3 461
60 néklady na ostatné kurzy NBS /manazérske./ 66 658 0
6p néklady na $kolenia zamestnanci 67 44]
6r refundacia DPH — 0 69
6s | Néklady Educations 532 710
6t Najomné OFF Driefiov4 31462 14 476
6u néklady na letnd kolu 20091 0
6v ostamé sluzby I 2222 5575
bz néklady na zhénanie novych OFF priestoroy 0 1555
- 6x opravy novych priesiorov . 4732
8 7 Mzdové ndklady 209 477 162 795
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k 31.12.2020
7a Hrub4 mzda - hlavny pracovny pomer 157 515* 125115
7b Hruba mzda - dohody - 51962 37 680
9 8 Zikonné socidlne a zdravotné poistenie 74 644 54 875
8a SP+ZP z miczd - hlavn{ pracovny pomer 37522 44 613
8b SP+ZP z miezd - dohody 17122 10 262
| R (/] 9 Ostainé socidlne poistenie 5170 3 960
Oa Doplnkové déchodkové poistenie 5170 3960
11 19 Zdkonné socidlne ndklady 19 556 5387
10a Z4k. socidlne ndklady - 55% prispevok slrava 3 958 3433
= 10b Tvorba sociflncho fondu ] 822 621
10¢ Zak. socidlne naklady - zdravotné prehliadky 192 204
10d Iné soc. néklady 55% prispevok na rekresciu 1228 1 059
10e Odstupné 13356 0
10f Néhrady priimu 0 70
- 12 11 Ostarné socidlne ndkiady 33 191
| 11a odvod DPH z nepeiiainého prijmu 33 191
15 12 Ostatné dane a poplathy 77 267
| 12a spravne poplatky. konces. poplatky 77 267
O 17 13 Ostatné pokuty a pendle 310 67
13a ostatmé pokuty a penale - datlovy tirad g 310 67
18 14 Odpisanie pohladdvky — > 0 415
——] 14a odpis pohl'adavky - podnikatel'ské ginnost' 0 415
19 15 Uroky 15 0
15a tirok debetny 15 0
20 16 Kurzové straty 62 73
16a kurzové siraty 62 73
22 17 Osabitné ndklady 342712 1971
17a Proiekt FG 0 - market. znacka 268 000 0
17b Projekt FG 1 - navitevnicke cenud 65 260 0
17¢ Proiekt FG 2 - modulové vzdeldvanie 9452 0
17d nakladv na EBTN 0 1167
17e | niklady na ostatné kotiferencie 0 804
] 18 | Mankd a $kody 329 161
| & 18a | Manké a $kody - DPH bez néroku na odpotet 329 161
24| 19 Iné ostatné niklady 2 003 47 708
19a néklady na konferencie ICT. E-Money. AML 0 43703
19b bankové poplatky, vedenie titu 468 597
19¢ bankové poplatky PayPal 55 0
19d koeficient DPH 1157 2978
19e ostatné niklady 323 430
Poskytnuté prispevky inym tétovnym
34 20 jfednotkdm 101 650 1700
20a Clensksé prispevky - EBTN, AVID 1650 1 700
20b darv - nad4cia SLSP 100 000 0
38 Uttovna trieda 5 spolu 1091382 671 641
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Ndklady na overenie Gttovnej zévierky:

Jednotlivé druhy nékladov za
overenie Udtovne] zdvierky a vyrodnej spravy
suvisiace auditorské sluzby
datlové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

 Spolu i

Suma

CL.v.
Opis ddajov na podsayahovych G&toch

Vyznamng polaZky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky a pripadné d'al3ic
polozky.

Organizicia mé v ndjme od Doprastavu kanceldrske priestory na dobu neurditd.

CL. V1.

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2020 nenastali udalosti majlice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré su
predmetom (i&tovnictva.

Organizacia v roku 2020 nevykonavala Ziadnu podnikatel'ski innost’
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