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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Intitit bankového vzdelavania, NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov

k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a dopineni zakona ¢&. 431/2002
Z.z. 0 GEtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”)

l. Overili sme (étovnu zavierku neziskovej organizacie Institut bankového vzdelavania, NBS, n.o.,
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov (dalej aj ,Organizacia“) k 31. decembru 2018, uvedent na
nasledujlcich stranach prilozenej vyroénej spravy Organizacie, ku ktorej sme diia 18.02.2019 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu U¢tovnej zavierky v nasledujlicom zneni:

Sprava z auditu tétovnej zavierky

Nazor :

Uskutognili sme audit ucétovnej zavierky neziskovej organizacie Indtitut bankového vzdeldvania, NBS, n.o.,
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava - Ruzinov (dalej len ,organizécia“), ktord obsahuje stvahu k 31.
decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych Uétovnych zasad a U€tovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a vemny obraz finanénej situacie organizacie
k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zékona €.
431/2002 Z.z. o G€tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve").

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).

NaSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej
zavierky. Od organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o &tatutdrnom audite a 0 zmene a
dopineni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky
aspinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ Statutrneho organu za iétovni zavierku

Statutary organ je zodpovedny za zostavenie tejto (Ctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podlia zakona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (Ctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti organizacie
pokragovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajlcich sa nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak je
to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v Cinnosti v Uétovnictve, ibaze by mal
v Umysle organizaciu zlikvidovat alebo ukongit jej ¢innost alebo by nemal ind realisticki moZnost nez tak urobit.




Zodpovednost' auditora za audit iétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uc¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz vdasledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych
auditorskych tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdzu vzniknit v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazujl vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oCakavat, ze
jednotlivo alebo v stihrme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podia medzindrodnych auditorskych Standardov, po¢as celého auditu uplatiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutogfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikad a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZze podvod
moze zahffiat tajnl dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ugelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
organizacie. '

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a UEtovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, & Statutarny orgdn vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomit v nasej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak s
tieto informéacie nedostatotné, modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychddzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania naej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vdak m6Zu spdsobit,
Ze organizacia prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e  Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i Utovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich
vernému zobrazeniu.

l. Sprava k dalSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaijl vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia poZziadaviek
z&kona o Uctovnictve. Na§ vyssie uvedeny nazor na U€tovn( zdvierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a postdenie, Ci tieto informacie nie s vo vyznamnom nestlade s auditovanou Uétovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu ctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrotna sprava Organizécie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
0 Uctovnictve.




Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uétovnej zavierky, podla nadho nazoru:
- informécie uvedené vo vijroénej sprave zostavenej za rok 2018 st v sllade s U&tovnou zavierkou za dany rok,
- vyrocna sprava obsahuje informécie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade na$ich poznatkov o Uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrognej sprave, ktori sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

28.02.2019
ATCL, ks, g Dericla Leo
Adamiho 8, 841 05 Bratislava kluéovy Statutarny auditor
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1 Charakteristika neziskovej organizacie

Institit bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej v texte ,,InStitat™) bol zaloZeny zakladacou
listinou dna 16. oktdbra 2008, vyhotovenou podla § 5 az 7 zidkona ¢&. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich v§eobecne prospeSne sluzby v zneni neskorSich
predpisov. Jedinym zakladatelom je Narodna banka Slovenska, v zastiipeni jej Statutarnym
zastupcom.

Institat ako neziskova organizacia bola zaregistrovana diia 28. oktébra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospes$né
sluzby pod registratnym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vSeobecne prospe$nych sluZieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia
duchovnych a kultirmych hodndt. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.
Neziskova organizicia bude poskytovat vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:
- organizovat’ semindre, $kolenia, kurzy, prezentacie so zameranim na finan¢éna
oblast’, )
- organizovat’ kultirne a spolo¢enské podujatia, sut'aze, vystavy s vys§ie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s d’alsimi subjektmi aj na medzinarodnej Urovni arozvijat tato
spolupracu,

v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry podl'a osobitného zékona:
- daldie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na
vykon odbornej Cinnosti, d’alSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluzieb ainformacénych sluzieb so zameranim na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizacia zverejiiuje odborné informécie spojené s predmetom jej ¢innosti na
svojej internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlacovin. Institit je
¢lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asociacie
in8titicii vzdelavania dospelych (AIVD).

V stilade so zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach poskytujucich
vieobecnoprospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov poskytuje Institat aj sluzby, ktoré
maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31.12.2018 Institit zamestnaval celkom 8 zamestnancov vratane riaditel’a Instititu, z toho 1
zamestnanec bol na rodi¢ovskej dovolenke.

Vyro€na sprava bola prerokovana a schvalena Spravnou radou Indtitituna jej zasadnuti
dia 19.3.2019.

Vyroéna sprava bude zverejnend v elektronickej podobe na internetovej stranke InStititu
www.ibv-nbs.sk a zaroveil bude v pisomnej podobe verejne pristupna na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizacie.

Ro¢na W¢tovna zavierka neziskovej organizicie bola overend nezavislym auditorom,
schvalend Spravnou radou InStithtu.




2 Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2018
s uvedenim vzt’ahu k uéelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia pocas roka 2018 vykonavala nasledovné ¢innosti:

Ulohou Institatu je realizovat vlastné vzdelavacie aktivity pre zamestnancov Narodnej banky
Slovenska (d’alej v texte ,,NBS®), komeréné banky a d’alSie finan¢né inStiticie na zaklade
schvéleného Programu vzdelavacich podujati na prislusny rok.

Institat zarovenl na zdklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupréci v oblasti
vzdeldvania uzavrete] medzi NBS a InStititom arofnej objednavky NBS na rok 2018
vyplyvajicej zRamcovej zmluvy prioritne zabezpeoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kaZdoro¢ne, aj tento rok, Institut pripravil a predlozil NBS program podujati na rok
2018 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy material pre
identifikaciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’alsi rok. V programe boli zohl'adnené
poziadavky na realizaciu vzdelavacich podujati na zéklade podnetov od ucastnikov, na
zéklade spitnej vidzby dotaznikov, osobnych rozhovorov slektormi a tG¢astnikmi v ¢o
najvacsom rozsahu a kvalite. "

V priebehu hodnoteného obdobia Institt celkovo realizoval a zabezpecil 661 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa zucastnilo 2686 ucastnikov.

Podl'a obsahového zamerania s vzdelavacie podujatia, ktoré Institt realizuje a zabezpecuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdelavanie — podujatia, ktoré si zamerané hlavne na nadobudnutie a
roz§irenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo stvisiacich s pracovnym
zaradenim udastnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zdkona, ktoré vyzaduju
povinnost’ pravidelného pre§kolovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy,
ochrany osobnych tdajov a problematiky bezpetnosti prace.

e ManaZérske vzdelavanie a rozvoj — podujatia si zamerané na ziskanie ucelen¢ho
a systematicky usporiadaného stboru poznatkov, za uelom prehibenia a roziirenia
vedomosti o manaZérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situacidch asii zamerané
na osvojenie si uréitych technik a ulahenie efektivneho zvladania tychto funkcii.

e Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na rozvoj socialnych kompetencii a zruénosti, vratane lektorskych zrucnosti.

e Jazykové vzdeldvanie — uskutottiuje sa vrozliénych formdach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, re$pektujuc rozdielnost’ potrieb réznych cielovych
skupin a jednotlivych Gc€astnikov.

e Vzdeldvanie v oblasti IT — je zamerané na prehibenie a zdokonalenie $tandardnych
pocitatovych vedomosti azruénosti s pokradovanim v nadstavbovych kurzoch
predovietkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na prakticki pracu s vybranymi nastrojmi v rdmeci jednotlivych
softvérov.

e Vieobecné vzdelavanie — podujatia, ktoré zabezpecuje Institat len pre zamestnancov
NBS. V tomto tematickom okruhu su zaradené podujatia, ktoré priamo nesuvisia
s vykonom povolania, ale maji informaény a v§eobecno-vzdelavaci charakter.

L . e |




Okrem vzdelavacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Institut zabezpecoval
aj vpriebehu roka 2018 odborné skugky pre stredny avyssi stupent pre finanénych
sprostredkovatelov, ako aj osobitné finanéné vzdelavanie podla VyhlaSky Ministerstva
financii SR ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom finanénom vzdelavani osdb vykonavajicich finan¢né
sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Osobitné financné vzdelavanie — Institat realizoval podla Vyhladky Ministerstva
financii SR €. 39/2018 Z. z. o osobitnom finanénom vzdeldvani oséb vykonavajicich
finan¢né sprostredkovanie a finanéné poradenstvo azakona & 186/2009 Z.z. o
financnom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vzdeldvacie podujatia urCené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatel'om. V priebehu roka sa uskuto¢nili prezen¢nou formou vzdelavacie
podujatia pre finanénych sprostredkovatelov, ktori svoju ¢innost' vykonavaju v
sektore poistenia alebo zaistenia. Diia 25.6.2018 bol Institat zapisany do Registra
poskytovatelov osobitného finanéného vzdeldvania vedeného Narodnou bankou
Slovenska a po zdpise do registra zafal poskytovat’ osobitné finanéné vzdelavanie

elektronickou formou.

e Odborné skifky finanénych sprostredkovatelov — InStitit zabezpefoval na
zéklade poverenia NBS odborné sksky finanénych sprostredkovatelov v zmysle
zakona ¢. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
aozmene adoplneni niektorych zadkonov pre stredny avyssi stuperi odbornej
sposobilosti.

Indtitat je aj nadalej aktivnym clenom European Banking and Financial Services Training
Association, ¢o mu umoziuje aktivne sa zapajat do medzindrodnych projektov, ziskat’
uzito¢né kontakty a prehl'ad o najnovSich trendoch v oblasti bankového vzdelavania
s moznost'ou spoluprace a vyuzitia skuisenosti zahrani¢nych partnerov. Institut ziskal dna
22.3.2018 akreditaciu znatky TRIPLE E EBTN. Zarovenl je aj ¢lenom Asocidcie indtitdcii
vzdelavania dospelych (AIVD). Institait bol partnerom pri organizovani ,,TyZdha
celozivotného ucenia®, podujatia, ktorého cielom je upozornit’ na vyznam celoZivotného
ucenia a tuto myslienku priblizit’ Sirokej verejnosti prostrednictvom prednaSok, workshopov
a diskusii na celom Slovensku.

Samostatnu ¢ast’ prehl'adu realizovanych aktivit Intititu v hodnotenom obdobi predstavuji
aj aktivity vSeobecnoprospesného charakteru vyplyvajice zo Statitu InStitGtu  urcené
vybranym skupinam obyvatelstva, aktivity stivisiace so zabezpecCenim odbornych praxi pre
Studentov strednych $kol a d’al§ie podujatia, na ktorych sa Institit zaéastnil, resp. participoval
na ich priprave a realizécii.




2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finanéného sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabul’ka 1  Pocet-realizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov

Tematicky okruh pf(;)f;; ti

Odborné vzdelavanie: 242

o realizované kurzy z katalégu Institiitu 59

e zabezpecované kurzy pre NBS 183

VSeobecné vzdelavanie ) ) 0
Manazérske vzdelavanie 18
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 21

Vzdelavanie v oblasti IT - 13

Jazykové vzdelavanie . 127
| Osobitné finanéné vzdeldvanie — prezencne a} elektronicky - 240

: Celkom: 661

Tabulka 2 Absolutne a percentualne vyjadrenie poctu realizovanych podujati podla jednotlivych

okruhov
Tematicky okruh Pocet podujati Hobet p(;:i uaty

Odbomé vzdelavanie 242 36,6%
Vieobecné vzdelavanie 0 0,0%
Manazérske vzdelavanie 18 2,7%
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 21 3,2%
Vzdelavanie v oblasti IT 13 2,0%
Jazykové vzdelavanie 127 19,2%
Osobitné finan¢né vzdelavanie 240 36,3%

Celkom: 661 100,0%




Graf 1 Grafické znazornenie poétu realizovanych podujati vratane percentualneho vyjadrenia
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2.2 PrehPad ¢innosti z hP’adiska celkového poétu ucastnikov, ktori
sa na podujatiach zucéastnili

Tabul'ka 3 Pocet ucastmkov na vzdelavacich oduJ atiach podl’a Jednothvych okruhov_
Te‘mmclq? oﬁﬁﬁﬁw@. S

Odborné vzdelavanie

Vseobecné vzdelavanie 0 0 0 0

ManaZzérske vzdeldvanie 18 0 89 89

Rozvoj socidlnych a osobnostnych 21 13 203 216

kompetencii

Vzdelavanie v oblasti IT 13 0 83 83

Jazykové vzdeldvanie 127 0 485 485

Osobitné financné vzdeldvanie 240 143 0 143
Celkom: 661 868 | 1818 | 2686

*Komercné banky a finanéné institicie

Graf 2 Grafické zndzornenie podtu ucastnikov na vzdelavacich podujatiach

ENBS @ Komercné banky a finanéné institiicie




Tabul'ka 4 Absolutne a percentudlne vyjadrenie poétu Gicastnikov podla institucie
Institacia Podet ucastnikov | Vyjadrenie v %
Utastnici z NBS 1818 67,7%
Ugastnici z komerénych bank a fin. institacii 725 27,0%
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 143 5,3%
Spolu: 2686 100,0%
Graf 3 Grafické znazornenie absolitneho a percentudlneho vyjadrenia po¢tu uastnikov podla
institicie
= Ukastnici z NBS

Tabulka 5 Porovnanie poctu Géastnikov za posledné roky

% Utastnici z komerénych bank a

fin. in8titacii

© Finanéni sprostredkovatelia -

OFV

Rozdelenie ti¢astnikov

Celkovy pocet ticastnikov

2013| 2014 2015| 2016| 2017 | 2018

Utastnici NBS 1730 1783| 2112| 2264| 2329 | 1818
Utastnici z komerénych bank a inych institicii 529 488 1028 947| 819 125
Finanéni sprostredkovatelia 35 45 106 28| 54 143

Spolu:| 2294 2316| 3246 3239 3202 | 2686

V ucastnikoch z NBS st zapoéitani aj Ucastnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do

externych vzdelavacich institacii.




Graf4 Znazornenie priemerného podtu Gidastnikov na vsetkych podujatiach spolu
a zvlast téastnikov z NBS
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2.3 Vyhodnotenie icasti na podujatiach podl’a jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovietkym z ponuky v roénom katal6gu Institutu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie arozSirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
stvisiacich s pracovnym zaradenim téastnikov. Na podujatiach sa zadastiiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finanénych institicii aj zamestnanci NBS. |

Podujatia v tejto kategérii moZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

e realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v ro¢nom katalégu Institatu (v grafe
5 ako IBV), -

e zabezpefované, ktoré Institut zabezpecoval pre Gcastnikov NBS nad ramec katalogu
Indtititu (v grafe 5 ako vysielacky).

10




Graf 5 Znazornenie trendu poctu odbornych podujati v ¢leneni na IBV a vysieladky
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V roku 2018 InStitt pripravil viaceré nové podujatia zamerané na novinky, napr. podujatia
zamerané na GDPR aaktudlne otdzky. Velky ziaujem bol aj o vSetky tri vyznamné
konferencie, ktoré organizuje Institit, zamerané na anti-money laundering, cyber crime a e-
money, cards and payments. Medzi d’alSie Ziadané podujatia patril workshop zamerany na
financovanie terorizmu alebo ako odhalit’ a dokazat’ interné a externé podvody vo finanénych
institaciach.

Aj vroku 2018 pretrvaval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizécii prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu vo finanénych sluzbach®,
ako aj o podujatia ,MIFID II, PRIIPS a aktudlne otazky*, ,,Workshop to test and develop
counter financing of terrorism (CFT) capabilities“ a ,,Poznaj svojho klienta (K'Y C)*“.

Podujatia InStitat pripravil v spolupraci so zamestnancami finanénej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, advokatskymi kancelariami a s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj
lektorsky viedli.

Institat v spolupraci s Bankovou asocidciou pre stredni a vychodnu Eurépu pripravil tri
konferencie:

* Stvrta konferencia pod nazvom ,ICT Security in Financial Institutions Conference —
Fighting Cyber Crime “ sa uskutoénila v diiloch 29.5.2018 az 30.5.2018,

°v diloch 30.5.2018 az 31.5.2018 sa konal piaty ro¥nik konferencie ,International
Conference on E — Money, Cards and Payments®,

e vtermine od 10.12.2018 do 11.12.2018 sa konal uZ Siesty ro¢nik konferencie
»International Anti-Money Laundering and Compliance Conference: Fighting
financial crime®.

]
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Tabul'ka 6 Vybrané odborné seminare podla pottu Géastnikov z komerénych bank a finanénych
indtiticii vratane zamestnancov NBS
+ Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov

6th International Anti-Money Laudering and Compliance Conference:

Fighting Financial Crime 115

5th International Conference on E-money, Cards and Payments 67

4th ICT Security in Financial Institutions Conference — Fighting Cyber Crime 54

NAKA - Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti, Moneyval 34

Stratégia boja proti légalizécii prijmov z trestnej ¢innosti 30

Ochrana spotrebitel'a vo finanénych sluzbach 27

Interné a externé podvody vo finanénych i§titiciach, spdsob ich vySetrovania

a dokazovania 23

Ochrana bankového tajomstva a GDPR 23

MIFID II a PRIIPS 21

Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej innosti 18

Poznaj svojho klienta (KYC) ’ 16

Zakon o platobnych sluzbach a eurépska legislativa, dopady na platobné

sluzby _ 15
Celkom: 443

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manazérske vzdelavanie

Intitut v priebehu roka 2018 zabezpegil 19 vzdelavacich podujati na ziklade poZiadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spolupraci s odborom riadenia udskych zdrojov NBS
a uskutocnili sa v priestoroch NBS a Institatu.

Cielom manaZérskeho vzdeldvania, bolo poskytnat' ucastnikom uceleny a systematicky
usporiadany stbor poznatkov, prehibit a rozsirit vedomosti &astnikov o zdkladnych
manaZérskych funkciach — pldnovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit tieto vedomosti v relevantnych modelovych situaciach s osvojenim si urcitych
technik aulahéit manazérom efektivne zvladanie tychto situdcii. Prehlad vybranych
manaZzérskych kurzov aj s poétom tG¢astnikov st uvedené v tabul'ke 7.

Tabulka 7 Vybrané manaZérske kurzy pre zamestnancov NBS podl'a poétu u¢astnikov
ManaZérske vzdelavanie Pocet ucastnikov
HR-minimum - vyberdme nového kolegu 11
Zvladanie zat'aze a posilnenie rovnovaha 11 \
ManaZzéri riadia, lidri ved 10
Mapovanie potencialu na d'al8i rozvoj 8
FeedBack Manazment 8
Manazéri riadia, lidri vedu 7
Osobnostna typologia MBTI 7
i Celkom: 62
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2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socidlnych a osobnostnych
kompetencii

Vtomto tematickom okruhu su zaradené vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj
socialnych kompetencii a zruénosti. Z uvedeného tematického okruhu Inititit realizoval 10
podujati z katalogu Indtititu a zabezpeéil 11 podujati pre zamestnancov NBS. Tieto
podujatia boli stéastou interného vzdeldvania zamestnancov NBS ,,priamo §ité na mieru® pre
jednotlivé organizaéné utvary s ohl'adom na ich $pecifické poziadavky a potreby.

Vo vieobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehibit’ vztahy v kolektive,
naudit’ sa pracovat’ v time, pochopit’ tlohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost’, zlepsit’
komunikéaciu, zvysit’ vykonnost’, efektivnost’ a utuzit’ pracovné vzt'ahy. V priebehu roka sa na
podujatiach, ktoré realizoval a zabezpeCoval Institut, zucastnilo 216 ulastnikov. Prehlad
najvyhl'adavanejSich kurzov aj s poétom tcastnikov je uvedeny v tabulke 8.

Tabul'ka 8 Prehl'ad vybranych kurzov v okruhu socidlnych a osobnostnych kompetencii vratane
poctu ticastnikov z NBS a inych institicii
lii’::;lclgltov Jog L
Nazov podujatia -~ S udastnikov Spolu
z inych
it e z NBS
Institucii

Regeneraéné techniky a relaxaéné techniky pre BP 0 45 45
Etiketa pre NBS 0 32 32
Ako méze kazdy ¢len timu ul'ahéit’ spolupracu 0 15 15
Zatazova komunikacia v praxi 0 14 14
FOCUS: Ako si zlepsit’ pozornost’ a lepSie sa

. s : 3 7 10
sustredit™?
Ako inteligentne riadit’ konflikt? 2 7 9
Rychle &itanie 0 8 8
Viimavostou vodi stresu 0 8 8
Aktivna timova spolupraca 0 7 7
Navyky tspesnych 0 7 7

Celkom: 5 150 155

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informaéné technolégie

Vzdelavanie v oblasti informaénych technolégii Institat realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdelavania v PC ucebniach na tstredi NBS.

IT vzdelavanie zamestnancov komer¢ného bankového a finanéného sektora si banky
a finan¢né institicie zabezpecuju vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Pre kategoriu beznych pouZivatelov programov kancelarskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré su inStalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie S$tandardnych pocitacovych vedomosti a zruénosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych
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Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktick( pracu s vybranymi \
nastrojmi v ramci jednotlivych softvérov. Prehlad kurzov aj s po¢tom ucastnikov je uvedeny |
v tabul’ke 9.

Tabul’ka 9 Prehl'ad IT kurzov a poget uéastnikov z NBS

Nazov kurzu i E:s(:i?lt{ o

MS Excel 2010 - Datova a graficka analyza dat 7
MS Excel 2010 - Funkcie v tabul’kach 11
MS Excel 2010 - Jednoduché vytvaranie zakladnych tabuliek 7
MS Excel 2010 - Kontingen¢né tabul'ky 6
MS Excel 2010 - PokrocilejSie techniky prace v tabulkovom 5
procesore

MS Excel 2010 - Pre pokrocilych a expertov 7
MS Excel 2010 - VBA - Jazyk Visual Basic 6
MS Excel 2010 - Vytvaranie makier 5
MS Word 2010 - Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde 7
Microsoft OneNote — Efektivna praca s poznamkami 8
Najpouzivanejsie sluzby a produkty spoloénosti Google I 6
Vytvaranie dokumentov pouZzitim viacerych programov MS Office 8
Celkom . 83

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdeldvania realizovaného v roku 2018 bolo udrZiavanie a rozvoj urovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerané na:

- rozvoj zrucnosti komunikovat’ v hovorenej 1 pisomnej podobe vramci odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo vieobecnych a spoloéenskych oblastiach,

- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v rdznych formalnych
i neformélnych situdciach pracovného i spolo¢enského styku,

- rozvo] zrutnosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat’ snimi s cielom
ziskania informacii potrebnych na vykon ¢innosti na pracovnom mieste.




Tabulka 10 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2018
(podla typu kurzu)
Top kupza Poéfat : o) Poée’et
podujati ucastnikov

Individualne kurzy 23 23
Skupinové kurzy 85 418
Interné strednodobé skupinové $pecializované kurzy 5 29
Externé kurzy na Slovensku 5
Externé kurzy v zahranic¢i 10 10

Celkom: 127 485

Individualne kurzy (23) askupinové kurzy (85) vrozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre boli
realizované na zaklade poziadaviek v objednavke NBS na rok 2018, v stlade so zadanymi
Specifikaciami a poZadovanym zameranim. Naplnenost” skupinovych kurzov bola priemerne 5
ucastnikov v skupine.

Institdt bankoveého vzdelavania realizoval 5 strednodobych Specializovanych skupinovych
kurzov z celkového poctu 10 planovanych. Zicastnilo sa ich 29 u¢astnikov.

Tabul'ka 11 Prehlad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych

vroku 2018
Pocet ucastnikov
Nazov podujatia
celkom NBS

Advanced Financianal English 4 4
Kurz anglickej gramatiky - Modul II 6 6
Intermediate Professional Business English 5 5
Efektivna pracovna komunikacia v AJ pre asistentky 9 9
a sekretarky
Komunikécia so zahraniénym partnerom v anglickom 5 5
jazyku

Celkom: 29 29

Z hladiska vol'by jazyka (Tabulka 12) sa z celkového poctu 127 kurzov v absolutnej vic¢Sine
realizovali kurzy v anglickom jazyku (123 kurzov a 480 ucastnikov), dva kurzy vo
franciizskom jazyku s 3 ucastnikmi a po jednom kurze a jednom ucastnikovi v nemeckom
a Spanielskom jazyku.
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Tabulka 12
a externé podujatia na izemi SR)

Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania podla Studovaného jazyka (interné

| Jazyk ptf((l]:;; ;ti liéi:)S(;lcl‘l?lt{OV NI
Anglicky jazyk 123 480 480
Franctzsky jazyk 2 3 3
Nemecky jazyk 1 1 1
Spanielsky jazyk 1 1 1
Celkom: 127 485 485

Lektorska ¢innost’ v ramei jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS v priebehu roka
bola zabezpeCena v spolupraci s 27 dodavatelmi a to formou objednavky resp. dohodou
o pracovne] Cinnosti a dohodou o vykonani prace. Z celkového poctu 127 internych
strednodobych skupinovych a individualnych kurzov v anglickom jazyku vyudovali v 64
kurzoch slovenski lektori a v 63 kurzoch, zahrani¢ni lektori.

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vSeobecné vzdelavanie

V tejto kategorii su zaraden¢ podujatia, ktoré zabezpecuje Institut len pre zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nestvisia svykonom povolania, ale maju informacny
a vSeobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu Institit neeviduje Ziadne vzdelavacie podujatie.

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné financné vzdelivanie

Diia 25.6.2018 bol Institat zapisany do Registra poskytovatel'ov osobitného finanéného
vzdelavania vedeného Narodnou bankou Slovenska.

V priebehu roka pripravil Institit pre finan¢nych sprostredkovatelov osobitné financné
vzdelavanie (dalej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia prezenénou formou pre 7
klientov a od ziskania licencie NBS realizuje Institit OFV pre svojich klientov uZ len formou
e-learningového vzdelavania.

Pocas roka 2018 zaevidoval institat spolu za vietky odborné stupne Ziadosti od 174 klientov,
ktori ziadali spristupnit’ 369 sektorov.

Do 31.12.2018 uspeSne absolvovalo osobitné finan¢né vzdelavanie 143 klientov (136
elektronicky a 7 prezenéne).
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Tabul'ka 13 Prehl'ad poétu vystavenych certifikatov k e-learningovému OFV podla stupiia

OFV podl’a stup.l‘ia Podet acastnikov Poé::rng::(a%zr‘llych
Zakladny stupenn . 14 14
Stredny stupenl 30 33
Vyssi stupent 99 197

Celkom: 143 244

w

Clenenie osobitného finanéného vzdeldvania podla sektorov poskytuje tabulka &. 14.
Najvys§i pocet certifikatov bol vystaveny zo sektora poistenia a zaistenia a zo sektora
poskytovania Gverov:

Tabulka 14 Celkovy pocet vystavenych certifikdtov k OFV podla sektorov

e

Doplnkové dochodkové sporenie 8
Kapitalovy trh 34
Poistenie a zaistenie 96
Starobné dochodkové sporenie 9
Poskytovanie Gverov 68
Prijimanie vkladov 29

Celkom: 244

2.4 Vyhodnotenie odbornych skiiSok finanénych
sprostredkovatel’ov

InStitut na zaklade poverenia guvernéra NBS zabezpecoval odborni skisku finanénych
sprostredkovatel’ov.

Indtitut vyhlasil pocas roka pre finanénych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej skusky
pre stredny a vyssi stupeil vo vetkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo ucastnikom
umoznené vykonat odborni skusku zo vsetkych sektorov postupne, poc¢as jedného dia,
pricom uvedené skisky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skiiSobnej komisie.

Na odbornych skuiSkach sa zhcastnilo 362 ucastnikov, ktori absolvovali 619 osobosku$ok v
obidvoch odbornych stupiioch. Prehlad poétu skuSok a terminov je uvedeny v tabulke 15.
Finanéni sprostredkovatelia nevyuzZili jeden pontiknuty termin pre vys$si stupei. Z celkového
poctu absolvovanych 619 osoboskiSok bolo vykonanych uspeSne 543 aneuspeSne 76.
Uspesnost’ na skuskach dosiahla 87,72 %. Uspesni iastnici ziskali osved&enie o vykonani
odbornej skusky sprostredkovatel'a na finanénych trhoch.
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Tabulka 15 Celkovy prehl'ad poctu odbornych skigok a poctu icastnikov

Odborna skiska Pocet terminov | Pocet icastnikov | Pocet osoboskiSok
Stredny stupeni 13 62 93
Vy$8i stupefi 46 300 526

Celkom: 59 362 619

nasledoval kapitalovy trh.

Tabulka 16  Prehlad po¢tu sku$ok podl'a sektora

Nasledujuca tabulka. poskytuje prehl'ad vykonanych skuSok podla sektora. Najvys§i pocet
odbornych skiiSok vykonali finan¢ni sprostredkovatelia v sektore poistenia alebo zaistenia,

Sektor Pocet osoboskusok

Doplnkové dochodkové sporenie 38
Kapitalovy trh 193
Poistenie a zaistenie 189
Poskytovanie iverov . 103
Prijimanie vkladov 53
Starobné dochodkové sporenie 43

Celkom: 619

zarok 2018

Institit  pravidelne sleduje

z telefonickych rozhovorov.

a vyhodnocuje

spokojnost’

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov vzdelavacich podujati

ucastnikov  po absolvovani
vzdelavacieho podujatia. Na zaver vzdelavacieho podujatia s G¢astnikom rozdané dotazniky.
Sledovanie spokojnosti ucastnikov vzdelavacich podujati je v stilade so zavedenym systémom
manaZzérstva kvality podl'a ISO 9001.

V dotaznikoch, ktoré su anonymné, maji uUcCastnici moznost vyjadrit spokojnost’ alebo
pripomienky a nazory na splnenie cielov podujatia, na odbornost’ lektorov auroveii ich
lektorskych zru¢nosti, na $tudijné materialy, aktualnost prednéfanej problematiky a jej
prepojenost’ s praxou, pouzité priklady a pripadové $tudie, dizku trvania vzdelavacieho
podujatia, pripadne na celkové organizaéné zabezpetenie podujatia.

Spétni vézbu ziskava InStitat nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s Ucastnikmi a lektormi pocas konania vzdeldvacicho podujatia, pripadne

PocCas roka 2018 Institit pravidelne po skonCeni vzdelavacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali uéastnici jednotlivych podujati. Spidtna vizba ziskand od
ucastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytuji cenné informacie, ktoré IBV
NBS, n.o. vyuziva pri zvySovani trovne a u¢innosti vzdeldvacich podujati.

Zuvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zv1ast’) za rok 2018 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2017 bola kvalita pontikanych vzdelavacich podujati priblizne na rovnakej urovni.
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Z celkového pottu rozdanych dotaznikov bolo vratenych 736, v ktorych vyjadrili Gi¢astnici
spokojnost’ s odbornostou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim teérie s praxou.
Priemerna znamka za odbornost’ bola 1,13, za pedagogicky pristup 1,31 a za spojenie tedrie
s praxou 1,30.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpeenim, aktuélnostou ponuky kurzov,
odbornostou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizatnym zabezpeCenim podujati.
Zlep$enie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a ucastnikmi.

Svoju pozornost bude InStitit aj nadalej venovat zvySovaniu spokojnosti ucastnikov
vzdelavacich podujati, pricom zvlastny doraz budeme venovat’ lepSiemu vyuzitiu praktickych
prikladov a pripadovych §tadii.

Institat pozitivne hodnoti ustretovost ucastnikov pri poskytovani spitnej vdzby, ktord je
dolezitou st¢ast'ou rozvoja a zlepSovania kvality vzdelédvacich podujati, ktoré InStitat ponuka.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti icastnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdeldvania ako osvedCeny nastroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou  a priebehom jazykového vzdeldvania v. NBS bol aj v roku 2018
distribuovany vSetkym ucastnikom jazykovej vyucby, ato elekironickou formou. Cielom
bolo opit’ zistit mieru spokojnosti s priebehom vzdelavania, s celkovou kvalitou vyucby,
s obsahom kurzu ako ispokojnost’ s pracou lektorov a takisto zistit mieru spokojnosti
s celkovou organizaciou a zabezpedenim jazykového vzdelavania.

Z dotaznikov od u&astnikov jazykového vzdelavania (142 vyplnenych a odovzdanych) sa
vyhodnotilo, Ze G¢astnici boli aj v roku 2018 celkovo spokojni s kvalitou vyucby, znamkou 1
ako najvy$Sou hodnotilo 97,2 %, zndmkou 2 2,1 %, zndmkou 3 hodnotila 1 osoba t.j. 0,7 %.
V ostatnjch otdzkach bola miera spokojnosti vysoka, vyrazne prevazovalo pozitivne
hodnotenie, ¢o je ddkazom, e kvalita jazykovej vyucby je nad’alej na vysokej drovni.
Ulastnici kurzov vyjadrili spokojnost’ s lektormi, ich pracou, ciele a otakévania z oblasti
jazykovej vyucby si naplnené.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych §kol
a absolventskej praxe

V termine od 21.5.2018 do 1.6.2018 aod 10.9.2018 do 21.9.2018 v Institate absolvovali
povinni odbornti stredoSkolsk prax 2 §tudentky Obchodnej akadémie na Neviddzovej ulici v
Bratislave.

Pocas svojej praxe pracovali s databidzami, podiel’ali sa na inventarizacii fondu kniznice a
spracovani vyrad'ovacich protokolov, archivacii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach
stvisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.
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2.8 Ostatné kultirne a spolo¢enské podujatia InStititu

2.8.1 Finan¢na odysea

Spolu s ob&ianskym zdruZenim Gramotn4 finantnost’ sa Indtitit v roku 2018 znovu za&astnil
na projekte Verejné hranie hry Finan¢na odysea, ktoré toto ob¢ianske zdruZenie pouZiva ako
hlavny Skoliaci nastroj v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Dna 27.11.2018 sa v priestoroch IBV NBS, n.o na Tomasikovej ulici 5238/28A v ramci
tyZzdia celoZivotného ucenia uskutocnilo hranie spolofenskej hry Finanéna odysea.
Utastnikmi hry boli 10 Ziaci z 2 strednych §kol v Bratislave: z Obchodnej akadémie Tmricha
Karvasa a z Obchodnej akadémie Neviddzova 3. Vzdeldvacie podujatie viedol autor hry a
lektor Milan Pavlik.

Financna odysea je rydzo slovenska hra o praci s osobnymi financiami a zvladani Zivotnych
rizik. Vd’aka variabilnému hernému systému je kazdé partia jedine¢nd. Pomocou premyslenej
stratégie investovania, uverov, zakladania firiem, prendjmu nehnutelnosti a pod. si hraéi
vytvaraju pasivny prijem a zvel'ad'uju svoj majetok. Nakoniec sa oslobodia od vetkych dlhov
a vytvoria si zazemie na byvanie so sluSnym pasivnym prijmom. Ten, komu sa to podari ako
prvému, dosiahne vitazstvo v hre — finan¢n( slobodu.

Hraci si vzdjomne nekonkurujl, prave naopak, m6Zu sa jeden od druhého vela naudit. Hra
prinaSa aj necakané situacie, ktoré mézu zdsadne zmenit pozicie hra¢ov. Vyhrava ten
najSikovnejsi s najlepS§im dovtipom a spravnou davkou $t'astia.

Hra je vel'mi variabilna a da sa upravit podl'a naro€nosti hracov. Je pre 2 - 6 hracov od 15
rokov, dlzka hry 90 minit a viac.

2.8.2 Identifikacia teroristickej bunky: efektivne transakéné monitorovanie
a analyza bankovych udajov

V roku 2018 zorganizoval InStitit dvojdilovy workshop, cielom ktorého bolo testovanie
spoluprace verejného a sukromného sektora pruzne reagovat’ na odhalovanie, vySetrovanie,
trestné stihanie a naruSenie v oblasti financovania terorizmu. Workshop prebiehal
v anglickom jazyku.

Vceasna identifikicia hrozieb je nevyhnutnou poziadavkou fungovania spravodajskych
jednotiek. Financné inStitucie st doélezitym pramefiom informacii o klientoch. Cielom
workshopu bolo hodnotenie finanénych udajov pre potreby vySetrovania prostrednictvom
skutoénych pripadovych §tadii. Ugastnici identifikovali etapy teroristickych aktivit
(planovanie, obstaranie materidlov a financovanie) prostrednictvom monitorovania beZného
uctu transakcii teroristu. Vybranych Sest’ pripadovych $tudii, zaloZenych na realnych
podkladoch poskytli i¢astnikom exkurz do zmysl'ania teroristu a jeho postupnych krokov pri
priprave Utoku. Interaktivny sp6sob vedenia workshopu s chronologickym gradovanim
jednotlivych scenarov britského vySetrovatel'a bol neopakovatelnym zazitkom pre Gidastnikov.
Workshopu sa zcastnili zamestnanci z  oblasti odhalovania finanénych podvodov,
vySetrovania podvodov, vySetrovatelia CFT, AML a compliance 3pecialisti. Lektorom bol
detektiv zo Scotland Yardu s viac ako 30 roénymi skiisenost’ami.
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3 Roéna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej
obsiahnutych

Institut bol zaregistrovany dita 28. oktobra 2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujiicich vieobecne prospedné sluzby pod registratnym &islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost’ zacal Intitit uskuto&fiovat’ od 1.1.2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2018 a 2017. Hoci $tart organizacie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo ¢innost’ organizacie. V rokoch 2014
az 2017 sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok hospodarenia po
zdaneni v roku 2018 bol 30 219 EUR. Vynosy z hlavnej €innosti po zdaneni sa v roku 2018
oproti roku 2017 zniZzili 0 42 104 EUR najmi vplyvom zniZzeného zaujmu o kurzy ako aj
zniZenie trzieb za konferencie. Vysledky z podnikatel'skej €innosti po zdaneni v rovnakom
obdobi sa znizili 05 737 EUR désledkom niz§ieho dopytu po ubytovacich kapacitich
a ukonéenia poskytovania ubytovacich sluzieb od 7.12.2018.

Tabulka 17  Zjednodusena $truktiira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

zarok 2018

Vykaz k 31.12.2018 " Hlavna ginnost Podnikatel'skd ¢innost’ spolu
Vynosy spolu 601 723 43 325 645 048
Naklady spolu 579 088 32 506 611594
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 22 635 10 819 33454
Daii z prijmov 43 3192 3235
Vysledok hospodéreni'a po zdaneni 22 592 7627 30219

Tabulka 18  ZjednoduSena $truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

zatok 2017
Vykaz k 31.12.2017 Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vynosy spolu 643 827 49 062 692 889
Naklady spolu 602 199 32729 634 928
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 41 628 16 333 57 961
Dail z prijmov 33 3443 3476
Vysledok hospodarenia po zdaneni 41 595 12 890 54 485

Plnt $truktiru vykazu ziskov a strat a sivahu tvori priloha &.3 podla formy ugtovnictva t.j.
podvojné tctovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti - v3eobecne prospesné sluzby - boli zamerané predovSetkym
na oblast pripravy a realizdcie vzdelavacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdelavania
pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdelavanie v aktudlne;
problematike bankovnictva a finan¢nictva.
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4 Vyrok auditora k roénej uttovnej zavierke

Vyrok auditora kro¢nej wctovnej zavierke asprava o overeni stladu vyrocnej spravy

s uCtovnou zéavierkou v zmysle zdkona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe &.
2 k tejto sprave.




5 Prehl’ad o nakladoch

Tabulka 19  Podrobny prehl'ad o ndkladoch podl'a Vykazu ziskov a strat

¢islo riadku
Vykaz ziskov

a

strat v ¢leneni | Nazov Suma v EUR

1 1 Spotreba materidlu 10 149
la spotreba kancelarskych potrieb, tla¢ 2727

1b spotreba PHM 1558

lc drobny majetok, voda na $koleni 2772

1d spotreba reklamnych predmetov 415

le obcerstvenie a strava na Skoleni 2 067

1f spotr. materialu podnikatel'ska éinn. 610

4 2 Opravy a udriiavanie 33
2a Opravy a udrzba autd 33

5 3 Cestovné 8
3a cestovné.do limitu 8

6 4 Ndklady na reprezentdciu 175
4a reprezentacné 175

7 5 Ostatné sluZby 343 635
Sa naklady na jazykové kurzy - lektori 106 985

5b naklady na kurzy - vysiclacky NBS 129 939

5c naklady - kurzy bankovi policajti NBS 9097

5d néaklady Specializované kurzy NBS 9205

Se naklady na kurzy pre verejnost’ + NBS 53413

5 néklady licenéné poplatky skisky 4104

S5g naklady licenéné poplatky OFV 1422

5h naklady na audit, poradenstvo 3 100

5i néklady na WEB stranku IBV 946

5k poplatky za telekomunikacéné sluzby 1 890

51 postovné 344

S5m obcerstvenie na $koleniach a kurzoch 3249

5n prenajom priestorov NBS + elektrina 5932

50 zhotovenie kopii - kopirka od NBS 2 691

5p naklady na zhananie novych OFF priestorov 23

Sr naklady na $kolenia zamestnanci 160

5s refundacia DPH 735

5t provizia - sluzby Booking - ubytovanie 4 380

Su ostatné sluzby 6 022

8 6 Mzdové ndaklady 153 359
6a Hruba mzda - hlavny pracovny pomer 122 222

6b Hruba mzda - dohody 31137

9 7 Zidkonné socidlne a zdravotné poistenie 51742
Ta SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 43911

7b SP+ZP z miezd - dohody 7831

10 8 Ostatné socidlne poistenie 3530
8a Doplnkove dochodkové poistenie 3530
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11 9 Zikonné socidlne ndklady 4395

9a Zak.socialne ndklady - 55% prispevok strava 3156

9b Tvorba socidlneho fondu 624

9¢c Zak.socialne néklady - zdravotné prehliadky 291

9d Iné socialne naklady 324

12 10 Ostatné socidlne ndklady 549

10a odvod DPH z nepefiazného prijmu 549

15 11 Ostatné dane a poplatky 299

lla poplatky za odvoz smeti, odpadu 299

17 12 Ostatné pokuty a pendle 5

12a ostatné pokuty a pendle - dafiovy tirad 5

18 13 Odpisanie pohladdvky 0

13a odpis pohl'adavky - podnikatel'ské ¢innost’ 0

20 14 Kurzové straty 127

14a kurzové straty 127

22 15 Osobitné naklady 1539

15a néklady na konferencie,stretnutia EBTN 896

15b naklady fa ostatné konferencie 643

23 16 Mankd a §kody 1

l6a Manka a $kody - neuplatneny odpocet DPH 1

24 17 Iné ostatné naklady 42 877

17a naklady na konferencie ICT, E-Money, AML 39 539

17b bankové poplatky, vedenie uctu 520

17¢c bankové poplatky PayPal - podnikatel'sk4 ¢&. 1163

\ 17d koeficient DPH 1096

| 17¢ | ostatné naklady 559

32 18 Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek -2529

zictovanie opravnych poloZiek -
18a zruSenie2016 -2 529
Poskytnuté prispevky inym tictovnym

34 19 Jjednotkdm 1700

19a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1700

38 Uétovna trieda 5 spolu 611 594
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6 PrehPad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

4

Prehl'ad vynosov v &leneni podla zdrojov sa nachadza v prilohe k vyroénej sprave — Priloha
&1 '
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7 Stav a pohyb majetku a zivizkov neziskovej organizacie

K 31.12.2018 nevlastnil Ziadny dlhodoby hmotny a nechmotny majetok.

Osobitne uvadzame kone&né stavy:

1. Koneény zostatok v pokladnici k 31. 12. 2018 2 824 EUR
2. Koneény zostatok na tiéte k 31.12. 2018 291 437 EUR
Konec¢ny zostatok spolu k 31.12.2018 294 261 EUR
Tabulka 20 Zjednodudena Struktira suvahy
Strana aktiv k31.12.2017 k31.12.2018
NeobeZny majetok spolu 0 0
Obezny majetok spolu 297 773 341019
Zasoby . 268 0
Dlhodobé pohl'adavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 27270 46 758
Finanéné ucty 270 235 294 261
Casové rozliSenie spolu 4 607 125
MAJETOK SPOLU | 302 380 341 144
Strana pasiv k31.12.2017 k31.12.2018
Vlastné zdroje krytial majetku 259 781 289 000
Cudzie zdroje krytia majetku 42 351 52 144
Rezervy 4079 4 888
Dlhodobé zavizky . 188 213
Kratkodobé zavizky 38 084 47 043
Casové rozliSenie spolu 248 0
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 302 380 341 144




Zaviazky k 31.12.2018:

1. Rezerva na dovolenky a audit 4 888 EUR
2. Zavizky zo socidlneho fondu 213 EUR
3. Zaviazky z obchodného styku 12 613 EUR
4. Danové zavizky (DPH 12/15, dafi z ubytovania, dan z prijmu) 16 022 EUR
5. Zaviazky voci zamestnancom 11 044 EUR
6. Zaviazky voci Socidlnej a zdravotnej poist'ovni 7 364 EUR

8 Zmeny a nové¢ zloZenie organov neziskovej organizacie, ku
ktorym doslo v priebehu roka

V roku 2018 nedo$lo k zmenam v zloZeni organov neziskovej organizacie.

Sidlo Instithtu: _

Institit bankového vzdelavania NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A

821 01 Bratislava - Ruzinov

Zlozenie spravnej rady: 5
Predsednic¢ka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovacova
Clen: Ing. Maridn GajdoSik
¢len: JUDr. Monika Mosejova
Clen: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej drganiza’.cie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Dozorna rada: Ing. Ivana Jani¢kova, Ing. Ingrid Tamasiova a Eduard Reissmiiller

9 DalSie udaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurcila ziadne d’al$ie iidaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10 Vyjadrenie dozornej rady

Dozorna rada preskiimala ro¢ntl G¢tovnud zavierku a vyro¢nu spravu neziskovej organizacie.

,
4_’/2/{’ e

riaditel IBV NBS, n.o.

V Bratislave 19.3.2019
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Priloha 1

PREHLAD
o daroch, prispevkov a prijmoch za rok 2018 v celych EUR

Néazov: Institat bankového vzdelavania NBS. n.o.

P, Zdroj Dar | Prispevok | Prijem Poznamka
1 | Jazykové kurzy pre NBS 200 264
2 | Ostatné kurzy pre NBS 220 464
3 | Trzby za skusky. 17 200
4| Trzby za OFV 7104
5| Kurzy pre komeréné banky 84411
6 | Osobitné vynosy EBTN 1036
7 | Osobitné vynosy 1LPOS5S5 1943
8 | Vynosy konferencie . 66 521
9 | Trzby z prenajmu ucebni 440

10 | Trzby za ubytovanie 42 863
11| Iné vynosy 1811
12 | Uroky 228
13 | Kurzove zisky 49
14 | Zakonné poplatky 0
15 | Refund4cia DPH 714

Spolu 645 048
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s ATCL, k.s.

et ATCL . Adémiho 8
841 05 Bratislava
kancelaria; TECHNOPOL TOWERS
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
tel.¢islo:+421263531354,+42163531356
e-mail: atcl@atcl.sk
Obchodny register:
OS Bratislava I. oddiel: Sr, vlozka ¢&islo: 397/B

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Inétitit bankového vzdelavania, NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — RuZinov

Nézor

Uskutoénili sme audit UCtovnej zavierky neziskovej organizacie  Indtitat bankového
vzdelavania, NBS, n.o., Toméasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava - Ruzinov (dalej len
,organizacia’), ktora obsahuje slvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov astrat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahujii sihrn vjznamnych Gétovnych
zasad a Gctovnych metéd.

Podla nasho nézoru, prilozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie organizacie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k
uvedenemu datumu podra zakona &. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,zakon o uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit Gctovnej zavierky. Od organizacie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona C. 423/2015 o Statutarnom audite aozmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o &tatutarnom
audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tjchto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gétovnl zavierku

Statutarmny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a vemy obraz podfa zakona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zéavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajiicich sa nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretr¥itého
pokraCovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle organizaciu zlikvidovat alebo
ukoncit jej Cinnost alebo by nemal in realistickii moznost nez tak urobit.




Zodpovednost auditora za audit étovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i i¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vjznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
Vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze
audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknat v dosledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat, ze jednotlivo alebo
v stihre by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade
tejto Gctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:
dentifikuieme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zévierky, Ci uz v
dasledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatoéné avhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vjznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vydsie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méZe zahffiat tajnd dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol organizacie.

Hodnotime vhodnost pouZitych gtovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym organom.

Robime zaver otom, & &atutamy organ vhodne v Ugtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vjznamne spochybnit schopnost organizacie nepretrzite pokracovat' v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, 7 vjznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nasej sprave auditora na
sivisiace informacie uvedené v Utovnej zavierke alebo, ak st tieto informécie nedostatocne,
modifikovat na$ nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti véak modzu sposobit, Ze
organizacia prestane pokratovat v nepretrZitej ¢innosti.

Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktaru a obsah Gétovnej zavierky vratane informéacii v nej
uvedenych, ako aj to, & UEtovna zévierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedene vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poziadaviek zékona o Uctovnictve. Na§ vyssie uvedeny nazor na Uctovnl zévierku sa
nevztahuje na iné informéacie vo vyrotnej sprave.

V slvislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vjroénej sprave a posidenie, Ci tieto informacie nie st vo
vjznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu (&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Vjroéni spravu sme ku dfiu vydania spravy auditora z auditu U&tovnej zavierky nemali
k dispozicii. :




Ked ziskame vyro&nu spravu, postdime, & vyroéna sprava organizacie obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uctovnictve, a na zaklade prac vykonanych poéas auditu
Uctovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informacie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2018 si v sulade s Uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna spréva obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade
nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu (&tovne;
zavierky.

19.02.2019

ATCL, ks.

Ing. Daniela Lecka
Adamiho 8, 841 05 Bratislava klucovy Statutarny auditor

¢islo licencie; 163 ¢islo licencie: 460
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO EJE 1,6,6,3,7,3] /8D J_L] 3
Bezprostredng s
. Bené nictovné obdobie predchadzajig,
Strana aktiv & GEtovné Obdub(aa
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4 —
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU | r.002+r.009+r.021 | 001 B’“
—— e
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 | 002 /1_

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 012-(072+091 AU) | 003

Softvér 013-(073+091 AU) | 004

Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) 005

Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007 |

Paskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008 |
T Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009 *

Pozemky ©a1)| 010 % 2.

Umelecké diela a zbierky (032) | o11 X

Stavby 021-(081+092 AU) | 012

Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 022-(082+092 AU) | 013

Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014

Pestovatelské celky trvaljch porastov 025-(085+092 AU) | 015 b

Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU) | 016

Drobny dihadoby hmotny majetok 028-(088+082 AU) | 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018

Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) | 019 |

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095 AU)| 020 |
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach |

v ovladanej osobe {061-096 AU)) | 022

Podielové r::enné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach ] _J

s podstatnym vplyvom (062-096 AU) 023 7 i

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-006 AU) | 024 | :

Pazitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (086+067)-086 AU | 025 q !

Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026 B

Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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L_\" -
L Jjvaha (0E NUJ 1-01) IO 6,6,3,7,3]/sD] | |
redne | Bezprostredne
Zajlice N Bezné hiétovné obdobie predchadzajiice
hdobjg Strana aktiv &.r. étovné obdobie
o Brutto Korekcia Netto Netto
T a b 1 2 3 4
= | -
OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 341 143 124 341019 207773
—_—__’——-'f
 |Zasoby r.031azr.036| 030 268
&=
Material (112+119)-191 | 031 268
- - -
Nedokon&ené vyroba
—— | |apolotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
————{ |vyrobky (123-194) | 033
| |Zvieratd (124-195) | 034
1 |Tovar (132+139)-196 | 035
| |Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
—— |Dihodobé pohladavky r038 azr.041| 037
~ | |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
— | |Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
| [Pohladavky voci Gcastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
~ | |Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
, |Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 . 042 46 882 124 46 758 27 270
Pohladévky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 043 44 796 124 44 672 23 907
| |Ostatné pohtadavky (315 AU-391 AU) | 044 269 269 263
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dafové pohladavky (341 a2 345) | 046 252 X 252 1365
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoétu
a rozpottom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
| |Pohladavky vogi Géastnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci et pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 1565 1565 1735
. |Finané&né ucty r.052 az r.056 | 051 294 261 294 261 270 235
Pokladnica (211+213) | 052 2824 X 2824 1646
Bankové uéty (221 AG+261) 053 291 437 X 291 437 268 589
Bankové Uty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 AU) | 054 X
Kratkodoby finangny majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
| |Obstaranie kratkodobéhao finanéného majetku (259-291 AU) 056
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 125 125 4607
Naklady budticich obdobi (381)| 058 125 125 146
Prijmy buddcich obdobf (385) | 059 4 461
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 341 268 124 341 144 302 380
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| Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

colarz,1,6,6,3.7,3] rsp[

J

_— Bezprostredne
Strana pasiv &, Bezgg;:;‘i’;"é predchadzajiice
uétovné obdohie
a b . 5 6 i
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 081 289 000 M‘\
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 azr.067 | 062 33194 33 194
——
Zékladné imanie (411) | 083 33194 33194 |
Peftazné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412)| o84 B
T e
Fond reprodukcie (413) | 065
‘_—___‘--
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov (414) | 0866
o e . T
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) | 067 |
000
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 225 587 172102
Rezervny fond (421) | 069
Fondy tvorené zo zisku (423) | 070 211 854 163 369
B0
Ostatné fondy (427)| o071 13733 8733
T
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 ]
o
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 30 219 54 485
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 52 144 42 351
1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 4888 4 079
5 B
Rezervy zakonné 2 (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 4888 4079
2. |Dlhodobé zavizky r.080 az r.086 | 079 213 188
Zavazky zo socialneho fondu (472) | 080 213 188
Vydané dihopisy (473) | 081
Zavazky z ndjmu (474 AU) | o082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (478) | 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478)| 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | o086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 az r.096 | 087 47 043 38 084
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 12613 8614
Zavazky voti zamestnancom (331+333) | 089 11 044 8012
Zctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 7 364 5264
Dafiové zavazky (341 a2 345) | 091 16 022 16194
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpottom (izemnej samospravy (346+348) | 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093
Zavazky voti tcastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) | 095
Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 az r.100 | 097
Dihodobé bankové Gvery (481 AU) | 098
Bezné bankové lvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+249) [ 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 _,,ff‘,,-
1. | Vydavky budticich obdobi (383) | 102 _,,___/
Vinosy budticich obdobf (384) | 103 248
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 341144 _,iﬂf_"_”,,/
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—_____1 yykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IC0[4,2,1,6,6,3,7,3]/SD 1

dne
juce - | > s
lobie fislo Cislo Cinnost Bezprostredne
2 Naklad . Hlavna " predchadzajice
- (Etu y riadku|  ofovana Zdafiovana Spolu {ittovné obdobie
T a b c 1 2 3 4
— 501 | Spotreba materidlu 01 9 539 610 10 149 7 070
194
—— 502 | Spotreba energie 02
—— 1504 | Predany tovar 03
———|511 | Opravy a udrZiavanie 04 33 33
— 1512 | Cestovné 05 8 8 347
— 1513 | Naklady na reprezentaciu 06 175 175 324
102
— 1318 | Ostatné sluzby 07 337 603 6032 343 635 359 922
— 1521 | Mzdové néklady 08 135745 17614 153 359 154 142
3 369
—— 1524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 45 542 6200 51 742 51 588
8 733
—— 1525 | Ostatné socialne poistenie 10 2786 744 3530 2800
127 | Zakonné sacialne naklady 11 4395 4 395 3305
1 485
—— 1528 | Ostatné socidlne naklady 12 549 549 694
2 351
531 | Dan z motorovych vozidiel 13
4079
532 | Daf z nehnutelnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 156 143 299 282
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
4079
—— {142 | Ostatné pokuty a pendle 17 5 5
188
143 | Odpisanie pohladavky 18 65
188 _
44 | Uroky 19
145 | Kurzové straty 20 127 127 38
146 | Dary 21
147 | Osobitné naklady 22 1539 1539 2148
— 48 | Mankéa a Skody 23 1 1 33
————949 Iné ostatné naklady 24 41714 1163 42 877 51 556
—— 51 | Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého 25
38 084 ‘ hmotného majetku
8614 52 Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného 26
T maijetku a dlhodobého hmotného majetku
8012 53 | Predané cenné papiere 27
Rl
5264 54 | Predany material 28
Rl |
16 194 55 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
T S
56 | Tvorba fondov 30
e
___j__ﬁ? Naklady na precenenie cennych papierov 31
58 | Tvorba a zU&tovanie opravnych poloZiek 32 -2 529 -2 529 -1 113
e
_,!__‘51 Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
___j‘_‘-'ﬁZ Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 34 1700 1700 1700
F’____fas Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 27
r_,___IGS Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
___j___JS? Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
‘ova trieda 5 spolu r.01 azr.37| 38 579 088 32 506 611 594 634 928
248
Py
=
248
s -
302 380
1a 4
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) ‘ o4, 2, 1E‘£|L__ 7 LQJ / SID ‘ e _L_:
ffi“slo Vynosy ¢islo S Cinnost : pBr:(z‘l;chs‘gg}iun;
uétu riadku| | iafovans Zdaiiovana Spolu Gittovné ohdohjg

a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 !

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 529 957 43 303 573 260 606 121

604 |Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zésob nedokoncenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 | Zmena stavu zasob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky - 53 228 , 228 172

645 | Kurzové zisky 54 49 49 104

646 | Prijaté dary 55

647 | Osobitné vynosy 56 2979 2979 7 382

648 | Zakonné poplatky 57 714 714 1122

649 | Iné ostatné vynosy 58 67 796 22 67 818 77 988

651 Trzby z predaja dlhgdobéh_o nehmotného majetku a 59

dihodobého hmotného majetku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 | Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 | Prijaté Clenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 | Dotacie 73 ‘ !
U&tova trieda 6 spolu r39azr73| 74 601723 43325 645 048 692 889
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38| 75 22 635 10 819 33 454 57 961

591 | Daii z prijmov 76 43 3192 3235 3476

595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 ) B
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75 - (r.76 + r.77))(+/-)| 78 22 592 7627 30219 /54ﬁ5lj
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*L“D Eoznémky(Ué NUJ3-01) |ICO |[4|2|1|6|6|3|7|3|/SID

stredne
édzajm;e
: obdohje

172
104

7382
1122
77 988

S
SR |
—_——a———,
S
- ¥

92 889
57 961
3 476

e B

54 485

e

e il

v

k 31.12.2018

CLI
Vseobecné uidaje

(1) Informacie o ictovnej jednotke

Neziskovd organizdcia Institit bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej len Organizdcia) bola zalo¥end
16.10.2008. Jej zakladatel'om je Nérodnd banka Slovenska, Organizicia bola zapisand v registri neziskovych
organizdcii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby na Obvodnom trade Bratislava diia 28.10.2008.

(2) Informécie o €lenoch Statutirnych orgénov, dozornych orgdnov a inych organov iétovnej jednotky

Guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zloZeni:

Predsednit¢ka:  Mgr. Lucia Stefunkov4

¢len: Ing. Maridn Gajdos$ik
¢len: PhDr. Jana Kovéaéova
¢len: JUDr. Monika Mosejova
¢len: JUDr. Karol Krippel

Dozorndrada:  Ing. Ivana Janitkovd, Ing. Ingrid TamaSiovd, Eduard Reissmiiller

Riaditel’ — doc. Ing. Peter Szovics, PhD.

(3) Opis ¢innosti, na ti¢el ktorej bola ¢tovna jednotka zriadena

V rémci hlavnej ¢innosti Organizicia poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezenticie duchovnych a kultirnych hodnét:

- organizuje semindre, Skolenia, kurzy, prezentdcie so zameranim na finanénd oblast,

- organizuje kultirne a spolocenské podujatia, sitaZe, vystavy s vysiie uvedenym zameranim,

- spolupracuje s d'al$imi subjektmi aj na medzindrodnej drovni a chee rozvijat’ tito spolupracu.

Neziskova organizicia o ziskanom vzdelani vydd osvedéenie.
Vrdmei podnikatel'skej ¢innosti Organizdcia poskytuje ubytovacie sluZby bez poskytovania pohostinskych

¢innosti. Roz8{renie Zivnosti 14/6/2011 — prendjom nehnutelnosti s poskytovanim inych neZ zdkladnych sluZieb
spojenych s prendjmom.

(4)Priemerny prepoditany pocet zamestnancov

Bezprostredne
Beiné ictovné obdobie predchadzajice aétovné
obdobie
Priemerny prepoditany poéet zamestnancov 7 6
z toho pocet vediicich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou 0 0
jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovol'nicku ginnost’ pre itovni jednotku 0 0
pocas uctovného obdobia

(5) Informécia o organizaciach v zriadovatel’skej pdsobnosti ti¢tovnej jednotky:
Uctovnd jednotka nie je neobmedzene ru¢iacim spoloénikom v inych jednotkéch.

g




Poznamky (U8 NUI3-01) [ICO [4[2|1]|6|6|3|7[3]/SID

k 31.12.2018 .
CL.IL

Informacie o ti¢tovnych zasadach a i¢tovnych metédach

(1) InforméAcia o splneni predpokladu, Ze itovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti
Cinnost Organizicie vznikla na zdklade Rdmcovej zmluvy o vzdjomnych vztahoch a o spoluprdci v oblasti
vzdeldvania medzi Néarodnou bankou Slovenska a Indtititom bankového vzdeldvania NBS, n.o. zo difia
23.12.2008 (d’alej len Rdmcovd zmluva) a jej Dodatku &. 1, zo dita 26.10.2009, Qodatku ¢. 2, zo dita 11.10.2010,
Dodatku &.3, zo dia 16.5.2011, Dodatku ¢.4, zo diia 19.12.2011. Na zdklade Clanku 7, bod 5. tdto zmluva sa
uzatvira na dobu neurditd. Tdto zmluvu je moZné vypovedat najskdr po uplynuti troch rokov od jej podpisania,
prifom vypovednd lehota je 6 mesiacov apreto UCtovnd jednotka predkladd riadnu uctovmi zdvierku
s predpokladom nepretrzitého pokratovania jeho Cinnosti.

(2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny iétovnych metéd — Ziadne
(3) Sposob oceifiovania jednotlivich zloZiek majetku a zaviizkov v ¢leneni na

(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa oceiluje obstardvacou cenou, ktora zahfiia cenu obstarania a ndklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montdZ, poistné a pod.). Sucastou obstardvacej ceny od 1. janudra 2003 nie su droky
z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku
do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi sd vietky
priame nédklady vynaloZené na vyrobu alebo int &innost’ a nepriame néaklady, ktoré sa vzt'ahujd na vyrobu alebo
ind ¢innost’. )

Dlhodoby hmotny majetok do vysky 1 700 EUR je jednordzovo odpisany do ndkladov organizicie v roku jeho
obstarania.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku si stanovené vychddzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat' sa zacina mesaéne vo vyske 1/12 ro¢ného odpisu,
prvykrit v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Drobny dlhodoby nehmotny majetok,
ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné nidklady) je 2 400 EUR aniz8ia, sa ddtuje priamo do ndkladov.
Organizicia nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina mesacne vo vyske 1/12 roé€ného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny).

Organizdcia nevlastni dlhodoby hmotny majetok.
Organizdcia nevlastni dlhodoby finanény majetok nevlastni.
Prenajaty majetok organizdcia eviduje na podsivahovych détoch v cendch stanovenych prenajimatelom.

Majetok obstarany na zdklade zmluvy o kipe prenajatej veci organizicia neeviduje.

(b) Zasoby
Zasoby sa ocefiujii niektorou z nasledujticich hodnét: obstardvacou cenou (nakupované zdsoby) alebo vlastnymi
nakladmi (zdsoby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo €istou realizatnou hodnotou.

Obstardvacia cena zahrila cenu zdsob a ndklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto 2
pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st si¢astou obstardvacej ceny. Pri détovani zdsob sa pouZiva spdsob B -
metéda FIFO.

Vlastné ndklady zahfiiaji priame naklady (priamy materidl, priame mzdy a ostatné priame néklady) a Cast
nepriamych ndkladov bezprostredne sivisiacich s vytvorenim zdsob vlastnou ¢innostou.

Cista realizaénd hodnota je predpokladand predajni cena zniZend o predpokladané niklady na ich dokonéenie
a o predpokladané naklady siivisiace s ich predajom.

ZniZenie hodnoty zdsob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.
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(c) PohPadavky

Pohl'addvky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou; postipené pohladivky a pohladdvky
nadobudnuté vkladom do zikladného imania sa ocefiujii obstardvacou cenou vritane nidkladov sidvisiacich
s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje formou opravnych poloZiek o hodnotu pochybnych a spornych
pohladdvok a pohladdvok, u ktorych existuje riziko, 7e ich dlZnik uplne alebo Ciasto¢ne nezaplati.

(d) PeiiaZné prostriedky a ceniny
Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.

(e) Naklady budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Niklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je potrebnd na dodrZanie zdsady
vecnej a Casovej stvislosti s G¢tovnym obdobim.

(f) Rezervy |
Rezervy st zdvazky s neuréitym &asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie zndmych rizik alebo
strat z podnikania. Ocefuju sa v odakdvanej vyske zaviizku

(g) Zavazky

Zaviizky pri ich vzniku .sa oceiiuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefiuji obstardvacou
cenou. Ak sa pri inventarizdcii zisti, 7e suma zdvizkov je ind ako ich vyska v Gétovnictve, uvedd sa zavizky
v titovnictve a v G¢tovnej zdvierke v tomto zistenom oceneni.

(h) Vydavky budiicich obdobi a vinosy budiicich obdobi

Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebnd na dodr¥anie
zasady vecnej a Casovej sivislosti s tétovnym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zdviizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutoénenia détovného pripadu prepoéitavaji na menu
euro referenénym vymennym kurzom urdenym a vyhldsenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nirodnou
bankou Slovenska v deii predchadzajiici ditu uskutoénenia Gétovného pripadu.

Majetok a zdvizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje G¢tovnd zdvierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhldsenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v defl, ku ktorému sa zostavuje
uctovnd zavierka, a Gétuji sa s vplyvom na vysledok hospoddrenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhldsenym Eurépskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v defi predchddzajici
diu uskuto&nenia détovného pripadu. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zdvierka, sa na menu euro u¥
neprepoéitavaju.

(j) Daii z prijmov

Splatnd dafi z prijmov sa vypoéita zo zdkladu dane z prijmov a sadzby ustanovenej Zdkonom o dani z prijmov.
Zdailuje sa len podnikatel'skd ¢innost, hlavni &innost je od dane oslobodend. Organizdcia netiétuje o odloZenej
dani. '

(k) Vynosy
Triby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dafi z pridanej hodnoty. Su tieZ zniZené o zlavy a zriZky (rabaty,
bonusy, skontd, dobropisy a pod.).

Cl. IIL

Informacie, ktoré dopliiajui a vysvetl’ujii idaje v siivahe

(1) Udaje o dlhodobom hmotnom majetku za beZné a bezprostredne predchddzajice Gctovné obdobie st
uvedené v samostatnej tabulke . Organizdcia nema majetok zat'aZeny zdloZnym pravom . Dlhodoby hmotny
majetok nie je poisteny pre pripad §kad spdsobenych krade¥ou a Zivelnou pohromou. Dlhodoby nehmotny
majetok organizicia neeviduje.




1CO 412(1(6|6|3|(7|3|/SID

Poznamky (U¢ NUT 3 - 01)
k 31.12.2018

Pohyby dlhodobého hmotného majetku za rok 2018 su zhrnuté nasledovne:

Bezné iictovné obdobie

Dihodoby hmotny
majetok

a

Pozembky

Stavby

Samostatné
hnutelné veci
a sibory
hnutelnych vect

d

Pestovat
elské
celky

trvalych
porastov
4

Zikladné
stddo
a tainé
zvieratd

i

Ostatny
DHM

Obsta-
rdvany
DHM

h

Poskytnuté
preddavky
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku
ad¢tovného obdobia

1831

1831

Prirastky

Ubytky

1831

1831

Stav na konci
iuétovného obdobia

Opravky

Stav na zaliatku
i¢tovného obdobia

1831

1831

Prirastky

Ijbylky

1831

1831

Stav na konci
uétovného obdobia

Zostatkovd hodnota

Stav na zadiatku
uétovného obdobia

Stav na konci
tétovného obdobia
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Pohyby dlhodobého hmotného majetku za rok 2017 sd zhrnuté nasledovne:

Bezprostredne predchddzajiice tictovné obdobie

2 Samosratné Pestaval Zdkladné
Dlhodoby hmotny i .| elské . 5 Obsta- Poskytnuté
: hnutelné veci stddo Ostatny P
majetok Pozemky | Stavby . celky a Lasné DHM rdvany preddavky Spolu
Fonn N trvalych ks s DHM na DHM
hnutelnych veci zvieratd
porastov
a c d e I g h i
Prvotné ocenenie
Stav na zaéiatku
ié¢tovného obdobia i g
Prirastky
Ubytky
Stav na konci
iittovného obdobia Lisl L&
Opravky
Stav na zadiatku
iiétovného obdobia A8 1881
Prirastky
Ubytky
Stav na konci
iittovného obdobia &4 1531
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku 0 :
iiétovného obdobia
Stav na konci 0 0
i¢tovného obdobia

Ako finanéné cty s vykdzané peniaze v pokladnici, Géty v bankédch a ceniny. Uétami v bankdch, ktoré m4
zaloZené v NBS méZe organizdcia volne disponovat’. Organizicia vedie 2 bankové téty a to: hlavny bankovy
tcet a terminovany Gcet. Hlavny bankovy et IBAN SKO08 0720 0000 0000 0007 4069 je uréeny na beZnd
prevadzku organizdcie. U¢et IBAN SK 86 0720 0000 0000 0011 7188 Jje terminovany ucet s trojmesacnou

viazanost'ou.

Na téte ceniny organizicia vedie stravné listky od spolo&nosti Edenred, ktoré su uréené pre zamestnancov
organizicie a taktieZ pre t¢astnikov kurzov a akcii poriadanych InStititom bankového vzdeldvanie NBS, n.o.

pre zamestnancov NBS a verejnost’.

Stav na konci

Krdthodo g majtoe | Vebasrlne | Sas m konc e
uétovného obdobia

Pokladnica 1072 1252
Ceniny 574 1572
Beiné bankové ticty 268 589 291 437
Bankové téty s dobou viazanosti dlhou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 270 235 294 261

(3) Vekova Struktira pohl'addvok za beZné ti¢tovné obdobie je uvedend v nasledujicom prehlade:

Stav na konci

bezp {ostr(-et’ine beiného uétovného
predchadzajiceho obdobia
ti¢tovného obdobia
Pohl'addvky do lehoty splatnosti 20 490 46 343
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z toho z hlavnej ¢innosti 15 665 46 343
Pohladavky po lehote splatnosti 11 165 538
z toho z hlavnej ¢innosti 11165 124
Pohladavky spolu 31 655 46 881

Z hlavnej ¢innosti organizdcia eviduje k 31.12.2018 pohl'addvku vo vyske 124,--EUR po lehote splatnosti, ku

ktorej je vytvorena OP v 100% vyske.

(4) Naklady budicich obdobi

Stav na konci

bezp 1:ostr(.3(’1ne beiného tiftovného
predchadzajiceho " obdobi
uétovného obdobia obcobia
Predplatné programu Pohoda -zdkaz.podpora 111 108
Predplatné PORADCA 18
Webhosting 3
Kalenddre 17 17
Naklady budicich obdobi 146 125
Zuétovanie nakladov na projekty 4 461
Prijmy budiicich obdobi 4461

K 31.12.2018 nema organizicia Ziadne rozpracované a neukoncené projekty.

V predchddzajicom roku organizacia o€akdvala prijmy z projektu ILPOSS5, ktoré boli v priebehu roku

2018 vysporiadané.

Vlastné zdroje krytia neobeZného majetku a obeZného majetku:

Stiv 111{3 . Stav na konci
zaCiatku | prirastky | Ubytky | Presuny bezného
keznel‘m tittovného
ucétovného obdobia
obdobia +) (-) (+-)
Imanie a fondy
Zikladné imanie
33 194 33 194

z toho:

nadaéné imanie v nadicii

vklady zakladatel'ov

prioritny majetok

Fondy tvorené podl'a osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zdvizkov
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Fondy zo zisku

Rezervny fond

4

Fondy tvorené zo zisku

163 369

48 485

211 854

Ostatné fondy

8733

1000

6 000

13733

Nevysporiadany vysledok
hospoddrenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za
ictovné obdobie

54 485

30219

-54 485

30 219
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Bezprostredne predchadzajice

Nazerw: poloZiy nétovné obdobie

Utovny zisk 54 485

Rozdelenie ti¢tovného zisku

Pridel do zdkladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondu tvoreného zo zisku 48 485
Pridel do ostatnych fondov 6 000
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu +

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospoddrenia
minulych rokov

Iné

U¢tovna strata

Vysporiadanie i¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospoddrenia
minulych rokov

Iné

Hospodarsky vysledok zisk za tiétovné obdobie 2017 vo vyske 54 484,55 EUR bol zi¢tovany na zaklade
rozhodnutia Spravnej rady Instititu bankového vzdeldvania NBS, n.o. dfia 29.3.2018 na dcet 423 Pridel do
fondu tvoreného zo zisku v ¢iastke 48 484,55 EUR a na 427 — Ostatné fondy v &iastke 6 000,00 EUR, ktory
sliZi na dhradu poplatkov spojenych s realizovanim Osobitného finanéného vzdeldvania.
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Opis a vyska cudzich zdrojov — rezervy

Stav na G ;
. ZruSenie | Stav na konci
zaciatku s i e
] " Tvorba Pouzitie alebo beiného
Druh rezervy beZného oL p 5
Ly " rezerv rezerv znizZenie uétovného
fictavného rezerv obdobi
obdobia O
Rezerva na nevyéerpani dovolenku
3579 4 388 3579 4 388
Rezerva na audit : 500 500 500 500
Kratkodobé rezervy spolu 4079 4 888 4079 4 888
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu T 4079 4 888 4079 4 888

Organizicia v roku 2018 tvorila rezervu na nevycerpani dovolenku z roku 2018 spolu s odvodmi v &iastke

4 388 EUR . Rezervu na audit a vyroénd sprivu v &astke 500 EUR. Rezervy sd tvorené na zdklade
uzatvorenych zmliv alebo z inych zrejmych evidencii — mzdové evidencia. Predpoklad &erpania vytvorenych
rezerv je nasledujice tétovné obdobie.

Organizicii nie si zndme Ziadne iné nevyfakturované a nevyiiétované niklady, na ktoré by mala tvorit rezerva.

Zavizky
Stav na konci
. bezprostredne
Druh zéviizkov predchadzajiiceho | bezného tiétovného
ictovného obdobia
obdobia

Zavizky po lehote splatnosti
Zaviizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 408 704
Kritkodobé zavizky spolu 38 084 47 043
Zaviizky so zostatkovou dobou splatnosti od
o . : , 188 213
jedného do piatich rokov vritane
Zivizky so zostatkovou dobou splatnosti viac

N 0 0
ako pit’ rokov
Dlhodobé ziviizky spolu 188 213
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 38272 47 256
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Socialny fond

bezprostredne
Socigliy Tonid predchadzajiceho | BeZného ti¢tovného
Ui B aétovného obdobia
obdobia .
Stav k prvému diiu i¢tovného obdobia 480 188
Tvorba na tarchu nikladov 555 624
Tvorba zo zisku 0 0
Cerpanie — stravovanie zamestnancov 847 599
Stav k poslednému diiu i¢tovného obdobia 188 213

Socidlny fond sa vytvara vo vyske 0,06 % z hrubych miezd pracovnikov na zdklade uzatvorenych pracovnych
zmliv, ¢iZe z hlavného pracovného pomeru. Z dohdd z mimopracovnych pomerov sa socidlny fond nevytvdra.
Socidlny fond sa ¢erpd len ako prispevok zamestnancom na stravovanie v ¢iastke 9% z hodnoty stravného listku
t.j. zo sumy 3,70 EUR.

Vynosy budiicich obdobi

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajticeho
uétovného
obhdobia

Stav na konci
beziného
iiétovného
obdobia

Polozky vynosov budiicich obdobi

Fdbvoedii Prirastky Ubytky

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotdcie

dlhodobého majetku obstaraného

z finanéného daru

doticie zo §tdtneho rozpoctu alebo z
rostriedkov Eurdpskej tinie

dotécie z rozpoétu obce alebo z

rozpoltu vysSieho dzemného celku

Projektu ILPO 55
ubytovanie 248 248 0

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane
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Iv.

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuji didaje vo vikaze ziskov a strat

Vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek vinosov k 31.12.2018

¢islo riadku
Vykaz ziskov a strat v fleneni | Nazov Suma v EUR
40 1 Triby z predaja sluzieb 573 260
la Jazykové kurzy pre NBS 200 264
1b Odborné kurzy pre NBS 60 330
le Trzby za kurzy-vysielatky pre NBS 140 265
1d Trzby bankovy policajti pre NBS 9 868
le Trzby $pecializované kurzy pre NBS 10 001
1f TrZhy kurzy pre verejnost 84 411
lg Trzby za skisky 17 200
1h Trzby online kurzy 30
li Trzby e.lerning OFV 7104
1j Ostatné trzby z predaja sluZieb 484
1k Trzby prendjom uéebni 440
11 Trzby za ubytovanie 42 863
" 53 2 Uroky 228
2a droky z bankovych iétov 228
54 3 Kurzové zisky 49 |
3a Kurzové zisky 49 |
56 4 Osobitné vynosy 2979
' 4a Osobitny vynos projekt ILPO 55 1943
4b Osobitny vynos EBTN 1036
57 5 Zdkonné poplatky 714
S5a Zak.poplatky - refund DPH 714
58 6 Iné ostatné vynosy 67 818
' 6a Vynosy z konferencii 66 521
6b Iné vynosy - podnik.€innost’ odpis zdvizkov 1275
6c Iné vynosy - preplatky vedl'aj$ia &innost’ 22
74 Uttovna trieda 6 spolu 645 048 ‘

11
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Vydislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nikladov k 31.12.2018

&islo riadku

Vykaz ziskov a strat | v ¢leneni | Ndzov Suma v EUR
1 1 Spotreba materidlu 10 149
la spotreba kanceldrskych potrieb, tlag 2727
1b spotreba PHM 1558
Ic drobny majetok, voda na Skolen{ 2772
1d spotreba reklamnych predmetov 415
le obderstvenie a strava na $koleni 2 067
If spotr. materidlu podnikatel'skd ¢inn. 610
4 2 Opravy a udrZiavanie 33
2a Opravy a idrZba autd 33
5 3 Cestovné 8
3a cestovné do limitu 8
6 4 Ndklady na reprezentdciu 175
4a reprezentacné 175
7 5 Ostatné sluzby 343 635
5a naklady na jazykové kurzy - lektori 106 985
5b niklady na kurzy - vysielatky NBS 129 939
5c ndklady - kurzy bankovi policajti NBS 9 097
5d ndklady Specializované kurzy NBS 9203
Se naklady na kurzy pre verejnost’ + NBS 53413
5f ndklady licenéné poplatky skisky 4104
Sg nidklady licentné poplatky OFV 1422
Sh ndklady na audit, poradenstvo 3100
5i niklady na WEB strinku IBV 946
Sk poplatky za telekomunikaé&né sluzby 1 890
51 postovné 344
5m obderstvenie na $koleniach a kurzoch 3249
5n prendjom priestorov NBS + elektrina 5932
50 zhotovenie kopii - kopirka od NBS 2691
5p naklady na zhdilanie novych OFF priestorov 23
5r naklady na $kolenia zamestnanci 160
5s refunddcia DPH 735
5t provizia - sluzby Booking - ubytovanie 4380
Su ostatné sluzby 6022
8 6 Mzdové ndklady 153 359
6a Hrubd mzda - hlavny pracovny pomer 122 222
6b Hrubd mzda - dohody 31137
9 7 Zdkonné socidlne a zdravotné poistenie 51742
Ta SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 43911
7b SP+ZP 7 miezd - dohody 7 831
10 8 Ostatné socidlne poistenie 3530
8a Doplnkové déchodkové poistenie 3530
11 9 Zdkonné socidlne ndklady 4395
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k 31.12.2018
9a Zik.socidlne niklady - 55% prispevok strava 3156
9b Tvorba socidlneho fondu 624
O¢ Zalk.socidlne niklady - zdravotné prehliadky 291
9d Iné socidlne ndklady 324
12 10 Ostatné socidlne ndaklady 549
10a odvod DPH z nepeiiazného prijmu 549
15 11 Ostatné dane a poplatky 299
lla poplatky za odvoz smeti, odpadu 299
17 12 Ostatné pokuty a pendle
12a ostatné pokuty a pendle - datiovy trad
18 13 Odpisanie pohladdvky 0
' 13a odpis pohl'addvky - podnikatel'skd ¢innost’ 0
20 14 Kurzové straty 127
14a kurzové straty 127
22 15 Osobitné ndaklady 1539
15a ndklady na konferencie,stretnutia EBTN 896
15b néklad; na ostatné konferencie 643
23 16 Mankd a skody i
16a Manka a Skody - neuplatneny odpocet DPH 1
24 17 Iné ostatné ndiklady 42 877
17a ndklady na konferencie ICT, E-Money, AML 39 539
17b bankové poplatky, vedenie tictu 520
17¢c bankové poplatky PayPal - podnikatel'ska &. 1163
17d koeficient DPH 1 096
17e ostatné naklady 559
32 18 Tvorba a ziiélovanie opravnych poloZiek -2 529
18a zuctovanie opravnych poloZiek - zruSenie2016 -2 529
34 19 Poskytnuté prispevky inym iictovnym jednotkdm 1700
19a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1 700
38 Uttovna trieda 5 spolu 611 594

Naklady na overenie iétovnej zdvierky:

Jednotlivé druhy nikladov za

Suma

overenie uctovnej zdvierky

2500

zavierky

uist'ovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia iétovnej

suvisiace auditorské sluzby

datiové poradenstvo

ostatné neauditorské sluZby

Spolu

2 500
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k 31.12.2018

CL. V.
Opis tdajov na podsiivahovych dttoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané pohl'addvky a pripadné dalsie
polozky.

Organizdcia md v ndgjme nebytové priestory v celkovej vymere 1 573 m2, nachddzajiice sa na Tomasikovej
¢.28/a, 821 01 Bratislava od NBS a kancelarske zariadenia, ndbytok a d’al¥i hmotny a nehmotny majetok.
Organizdcia odpisala pohladdvky k 31.12.2018, ale vedie o tychto pohFaddvkach podsdvahovi evidenciu — vid’
tabulka. :

Podstivahovi evidencia odpisanych pohl’adavok k 31.12.2018

&islo faktiry | Dédtum vystav. Ditum spl. | Odberatel Neuhr.suma | Dédtum odpisu poh. | &islo dokL
150101764 12.11.2015 7.12.2015 | Kavoinvest - SK s.r.o. 30,00 31.12.2017 [ 17ID00148
170500264 10.7.2017 23.7.2017 | Kirik Tibor 64,60 31.12.2017 | 171DQO150

94.60
CL. VL

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNE] ZAVIERKY

Po 31. decembri 2018 nenastali udalosti majiice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutonosti, ktoré su
predmetom tétovnictva. Vzhladom k tomu, Ze prenajimatel’ ukonéil s organizdciou ndjomni zmluvu ku diju
30.06. 2019 je predpoklad, Ze organizécia nebude vykondvat' podnikatel'skd innost.




