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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Institit bankového vzdelavania, NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov

k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o Statutdmom audite a 0 zmene a doplneni zékona €. 431/2002
7. 7. 0 Uétovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom audite”)

l. Overili sme Ugtovn( zavierku neziskovej organizacie Intit(t bankového vzdelavania, NBS, n.o.,
Tomagikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov (dalej aj ,Organizacia“) k 31. decembru 2017, uvedent na
nasledujicich stranach priloZenej vyrone] spravy Organizécie, ku ktorej sme diia 29.03.2018 vydali spravu
nezavislého auditora z auditu iétovne] zavierky v nasledujlicom zneni:

Spréva z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Uétovnej zavierky neziskovej organizacie Indtitit bankového vzdelavania, NBS, n.o.,
Tomagikova 5238/28A, 821 01 Bratislava - Ruzinov (dalej len ,organizacia“), ktor4 obsahuje suvahu k 31.
decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuiju sthrn
vyznamnych Ugtovnych zéasad a U¢tovnych metod.

Podla nasho nézoru, prilozena (étovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie organizacie
k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podfa zakona €.
431/2002 Z.z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Naga zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej
zavierky. Od organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o §tatutarnom audite a 0 zmene a
doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o tatutarnom
audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit (&tovnej zavierky
aspinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' $tatutarneho organu za Uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na zostavenie uétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti organizacie
pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je
to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ginnosti v Udtovnictve, ibaze by mal
v imysle organizaciu zlikvidovat alebo ukongit jej &innost alebo by nemal ind realistickil moznost neZ tak urobit.




Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany podla medzinarodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakéavat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
U&tovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, po¢as celého auditu uplatriujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti (étovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré sU dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod
méZe zahfiiat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

e QOboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnitf auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (&elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Uétovnych zasad a Uétovnych metdd a primeranost UGétovnych odhadov
a uvedenie s nimi sUvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomit v naSej sprave auditora na slvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nae zavery vychadzajl z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit,
Ze organizacia prestane pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, &i uCtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie kich
vernému zobrazeniu.

Il. Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyroénej sprave — dodatok sprévy nezévislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek
zakona o Uctovnictve. Na$ vy3Sie uvedeny nazor na Uétovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom Uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie sU vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou
zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali poCas auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.




Posudili sme, ¢i vyrotna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informé&cie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 st v stlade s (étovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na z&klade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu
uctovnej z&vierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktor( sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

05.04.2018
ATCL, k.s., Ing. Daniela Lecka
Adamiho 8, 841 05 Bratislava klugovy Statutarny auditor

¢islo licencie: 163 ¢islo licencie: 460
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1 Charakteristika neziskovej organizacie

Institiit bankového vzdelavania NBS, n.o. (d’alej v texte ,,Institit™) bol zaloZeny zakladacou
listinou diia 16. oktobra 2008, vyhotovenou podla § 5 aZ 7 zékona &. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov. Jedinym zakladatelom je Narodna banka Slovenska, v zastupeni jej Statutarnym
zastupcom.

Indtitat ako neziskovd organizacia bola zaregistrovana dia 28. oktobra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizécii poskytujiicich vSeobecne prospesiné
sluzby pod registraénym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vieobecne prospesnych sluZieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia
duchovnych a kultirnych hodnét. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby.
Neziskovd organizicia bude poskytovat vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultiirnych hodnét:
- organizovat' semindre, $kolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finan¢nu
oblast’, .
- organizovat’ kultirne a spolo¢enské podujatia, sut'aze, vystavy s vysSie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s d’al§imi subjektmi aj na medzindrodnej Grovni arozvijat tto
spolupracu,

v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry podl'a osobitného zdkona:
- dalgie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na
vykon odbornej Einnosti, d’aldie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluzieb ainformaénych sluzieb so zameranim na podporu
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizacia zverejiiuje odborné informéacie spojené s predmetom jej ¢innosti na
svojej internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlaovin. Institat je
¢lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asociacie
in§titacii vzdeldvania dospelych (AIVD).

V stilade so zdkonom ¢. 213/1997 Z. z. oneziskovych organizacidch poskytujucich
vSeobecnoprospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov poskytuje Institat aj sluzby, ktoré
maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31.12.2017 Institat zamestndval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditel'a InStitatu.

Vyrona sprava bola prerokovana a schvalend Spravnou radou Institiitu na jej zasadnuti
diia 29.3.2018.

Vyroénd sprava bude zverejnend v elektronickej podobe na internetovej stranke InStitutu
www.ibv-nbs.sk a zaroven bude v pisomnej podobe verejne pristupné na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizicie.

Roéna uétovna zavierka neziskovej organizacie bola overend nezdvislym auditorom,
schvalena Spravnou radou Institutu.




2 PrehPad cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2017
s uvedenim vzt’ahu k tcelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia poc¢as roka 2017 vykonavala nasledovné ¢innosti:

Ulohou Initititu je realizovat vlastné vzdelavacie aktivity pre zamestnancov Nérodnej banky
Slovenska (dalej v texte ,,NBS*), komeréné banky a d’alSie finan¢né inStitucie na zaklade
schvaleného Programu vzdeldvacich podujati na prislusny rok.

IndtitOt zarovei na zaklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vzt'ahoch a o spolupraci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a InStititom arocnej objedndvky NBS na rok 2017
vyplyvajucej z Ramcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kazdoro¢ne, aj tento rok, Institat pripravil a predlozil NBS program podujati na rok
2017 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy materidl pre
identifikdciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’alsi rok. V programe boli zohl'adnené
poziadavky na realizaciu vzdelavacich podujati na zaklade podnetov od tu&astnikov, na
zéklade spitnej vizby dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a uastnikmi v &o
najvac¢fom rozsahu a kvalite. .

V priebehu hodnoteného obdobia In§titit celkovo realizoval azabezpecil 515
vzdelavacich podujati, na ktorych sa z(¢astnilo 3202 tcastnikov.

Podl'a obsahového zamerania st vzdeldvacie podujatia, ktoré Institat realizuje a zabezpecuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdelavanie — podujatia, ktoré sii zamerané hlavne na nadobudnutie a
rozSirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo suvisiacich s pracovnym
zaradenim uclastnikov, ako aj podujatia vyplyvajuce zo zdkona, ktoré vyzadujl
povinnost’ pravidelného preskolovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy,
ochrany osobnych idajov a problematiky bezpecnosti prace.

e ManaZérske vzdeldvanie a rozvoj — podujatia s zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného suboru poznatkov, za ucelom prehibenia a rozirenia
vedomosti o manazérskych funkcidch — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situdciach asi zamerané
na osvojenie si uréitych technik a ulah&enie efektivneho zvladania tychto funkcii.

e Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu su zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na rozvoj socialnych kompetencii a zru¢nosti, vratane lektorskych zru¢nosti.

e Jazykové vzdelavanie — uskutoCiiuje sa vrozli¢nych forméch, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, re§pektujic rozdielnost’ potrieb réznych cielovych
skupin a jednotlivych G€astnikov.

e Vzdelavanie v oblasti IT — je zamerané na prehibenie a zdokonalenie $tandardnych
po&itaovych vedomosti azruénosti s pokracovanim v nadstavbovych kurzoch
predovsetkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na prakticki prdcu s vybranymi nastrojmi vrdmci jednotlivych
softvérov.

e Vseobecné vzdelavanie — podujatia, ktoré zabezpecuje Institut len pre zamestnancov
NBS. V tomto tematickom okruhu st zaradené podujatia, ktoré priamo nesuvisia
s vykonom povolania, ale maju informaény a vieobecno-vzdelavaci charakter.




Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Intitat zabezpecoval
aj v priebehu roka 2017 odborné skusky pre stredny a vyS§i stupett pre finanénych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitne finanéné vzdelavanie podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR & 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdeldvani os6b vykonavajicich
finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Osobitné finanéné vzdelidvanie — Inititit realizoval podla VyhlaSky Ministerstva
financii SR &. 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdelavani 0sdb vykondvajucich
finanéné sprostredkovanie a finanéné poradenstvo azakona ¢. 186/2009 Z.z. o
finan&nom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, vzdeldvacie podujatia uréené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskutodnili prezenénou formou vzdelévacie
podujatia pre finanénych sprostredkovatelov, ktori svoju Cinnost vykonavaju v
sektore poistenia alebo zaistenia, v sektore Gvery, Gvery na byvanie a spotrebitel'ske
tivery a v sektore starobného déchodkového sporenia.

e Odborné skisky finanénych sprostredkovatelov — Indtitt zabezpefoval na
zéklade poverenia NBS odborné skusky finanénych sprostredkovatelov v zmysle
zékona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov ako vyplyva — zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom &. 129/2010 Z.z. 0 spotrebitel'skych averoch a o inych averoch a

| pdzi¢kach pre spotrebitelov a o zmene a doplneni niektorych zékonov a zdkonom C.

| 132/2013 Z.z. ktorym sa meni a doplia zdkon & 483/2001 Z. z. o bankéch a 0 zmene a

doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor¥ich predpisov a ktorym sa menia a

doplnaji niektoré zdkony, pre stredny a vySsi stupen odbornej spdsobilosti.

Indtitat je aj nad’alej aktivnym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association, o mu umoziiuje aktivne sa zapédjat do medzinarodnych projektov, ziskat
uzitoéné kontakty a prehlad o najnov8ich trendoch v oblasti bankového vzdeldvania
s moznostou spoluprace a vyuZitia skisenosti zahraniCnych partnerov. Institat podal
akreditaény spis bankového vzdelavania na ziskanie znatky TRIPLE E EBTN. Zarovet je aj
Slenom Asocidcie indtiticii vzdeldvania dospelych (AIVD). Indtitut bol partnerom pri
organizovani ,,Tyzdiia celozivotného ucenia®, podujatia, ktorého cielom je upozornit na
vyznam celoZivotného ucenia a tito myslienku priblizit' Sirokej verejnosti prostrednictvom
prednagok, workshopov a diskusii na celom Slovensku.

Samostatnii &ast’ prehladu realizovanych aktivit Institatu v hodnotenom obdobi predstavuju
aj aktivity vSeobecnoprospesného charakteru vyplyvajiice zo Statitu Indtititu urené
vybranym skupindm obyvatel'stva, aktivity stivisiace so zabezpedenim odbornych praxi pre
$tudentov strednych §kol a d’aliie podujatia, na ktorych sa Ingtitat zG&astnil, resp. participoval
na ich priprave a realizicii.
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2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finanéného sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabulka 1  Pocet realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

Tematicky okruh pfgﬁ;; i

Odbomé vzdelavanie: 296
e realizované kurzy z katalogu Instititu 70

o zabezpecované kurzy pre NBS 226
Vieobecné vzdelavanie 0
Manazérske vzdelavanie 17
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 26
Vzdelavanie v oblasti IT 21
Jazykové vzdelavanie 141
Osobitné finandéné vzdelavanie 14
4 Celkom: 515

Tabulka 2 Absolutne a percentualne vyjadrenie poétu realizovanych podujati podl'a jednotlivych

okruhov
Tematicky okruh Pocet podujati Eatet p;;;i gAY

Odborné vzdelavanie 296 57,5%
V3eobecné vzdelavanie 0 0,0%
Manazérske vzdeldvanie 17 3.3%
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 26 5,0%
Vzdeldvanie v oblasti IT 21 4,1%
Jazykové vzdelavanie 141 27,4%
Osobitné finan¢né vzdelavanie 14 2,7%

Celkom: 515 100,0%




Graf1 Grafické znazornenie po&tu realizovanych podujati vratane percentudlneho vyjadrenia
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2.2 Prehl’ad ¢innosti z hPadiska celkového poctu ucastnikov, ktori
sa na podujatiach zacastnili

Tabulka 3 Pocet tiastnikov na vzdelavacich podujatiach pod_l’a jednotlivych okruhov
o ey Potet | Polet icastnikov
I cky okruh | vzdeldvacich [ > .
i v R : ~ podujati KB a FI* | NBS Spolu
Odborné vzdelavanie 296 781 1338 2119
Vseobecné vzdelavanie 0 0 0 0
Manazérske vzdelavanie 17 7 61 68
Rozvoj socidlnych a osobnostnych 26 31 217 248
kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT 21 0 126 126
Jazykové vzdeldvanie 141 0 587 587
Osobitné finan¢né vzdelavanie 14 54 0 54
Celkom: 515 873 | 2329 3202
*Komer¢né banky a finanéné in§titicie
Graf 2 Grafické znazornenie po¢tu Géastnikov na vzdelavacich podujatiach :i [l
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Tabul'ka 4 Absolitne a percentulne vyjadrenie poctu tcastnikov podla indtitucie

In§titacia Podet icastnikov | Vyjadrenie v %

Utastnici z NBS 2329 72,7%
Utastnici z komerénych bank a fin. in§titlcii 819 25,6%
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 54 1,7%

’ Spolu: 3202 100,0
Graf 3 Grafické znazornenie absolitneho a percentualneho vyjadrenia poétu castnikov podla

institicie
w Ukastnici z NBS

u Utastnici z komerénych bank a
fin. in§titacii

m Finanéni sprostredkovatelia -
OFV

Tabul’ka 5 Porovnanie poétu tiastnikov za posledné roky

Rozdelenie ticastnikov

Celkovy pocet icéastnikov

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I:Jéasmici NBS 1730 1783 | 2112 | 2264 | 2329
lligzst;rgﬁl z komerénych bank a inych 579 488 1028 947 319
Finané¢ni sprostredkovatelia 35 45 106 28 54

Spolu:| 2294 | 2316 | 3246 | 3239 | 3202

V udastnikoch z NBS st zapoitani aj ucastnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do

externych vzdelavacich institicii.




2.3 Vyhodnotenie ti¢asti na podujatiach podl'a jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdeldvanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovietkym z ponuky v ro¢nom katalogu Institatu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie a rozirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
sGvisiacich s pracovnym zaradenim G&astnikov. Na podujatiach sa zicastiiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finanénych institucii aj zamestnanci NBS.

Podujatia v tejto kategorii moéZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v ro¢nom katalogu Institatu,

e zabezpetované, ktoré Institut zabezpecoval pre ucastnikov NBS nad ramec katalogu
Institatu.

V roku 2017 Ingtitat pripravil viaceré nove podujatia zamerané na novinky, napr. podujatie

MIFID II, PRIIPS a aktudlne otézky. Velky zaujem bol aj o vietky tri vyznamné konferencie,

ktoré organizuje Ingtitdt, zameran¢ na anti-money laundering, cyber crime a e-money, cards

and payments. Medzi d’alsie yiadané podujatia patril workshop zamerany na financovanie
terorizmu alebo ako odhalit a dokédzat’ interné a externé podvody vo finanénjych in&titaciach.

Aj v roku 2017 pretrvaval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizécii prijmov z trestnej &innosti a financovanie terorizmu vo finanénych sluzbach®,
ako aj o podujatia ,,MIFID II, PRIIPS a aktudlne otézky®, ,Workshop to test and develop
counter financing of terrorism (CFT) capabilities a ,Intern¢ a externé podvody vo
finanénych intitaciach, sposob ich vyetrovania a dokazovania®.

Podujatia InstitGt pripravil v spoluprici so zamestnancami finan¢nej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, advokatskymi kancelariami a s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj
lektorsky viedli.

Institit v spolupréci s Bankovou asocidciou pre strednti a vychodnt Eur6pu pripravil tri

konferencie:

s tretia konferencia pod nazvom ,ICT Security in Financial Institutions Conference —
Fighting Cyber Crime “ sa uskutoénila v ditoch 6.6.2017 az 7.6.2017,

ov dioch 7.6.2017 az 8.6.2017 sa konal Stvrty rocnik konferencie ,.International
Conference on E — Money, Cards and Payments®,

* v termine od 28.11.2017 do 29.11.2017 sa konal uZ piaty roénik konferencie ,,International
Anti-Money Laundering and Compliance Conference: Fighting financial crime®.
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Tabulka 6 Vybrané odbomé seminare podl'a poétu uéastnikov z komer¢nych bank a finanénych

indtitucii vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov

5th International Anti-Money Laundering and Compliance

Conference: Fighting financial crime 100

4th International Conference on E-money, Cards and Payments 97

3rd ICT Security in Financial Institutions Conference — Fighting

Cyber Crime 76

Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti 43

MIFID II, PRIIPS a aktudlne otazky 35

Workshop to test and develop counter financing of terrorism (CFT)

capabilities 29

Interné a externé podvody vo finan¢nych inStiticiach, spésob ich

vySetrovania a dokazovania 26

Uvery na byvanie a spotrebitel'sky tiver 25

[FRS 9 Finan¢né néstroje 24 ‘

Compliance vo finan¢nej institacii 22 T

Nové reguldcia v oblasti platobného styku a kartovych transakcii - 1

PSD2 22 |

Uvery na byvanie po novom 2017 21 l
Celkom: 520 :

|

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZérske vzdelavanie

Institat v priebehu roka 2017 zabezpecil 17 vzdelavacich podujati na ziklade poZiadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spolupraci s odborom riadenia 'udskych zdrojov NBS

a uskutoé¢nili sa v priestoroch NBS a Institutu.

Cielom manaZérskeho vzdelavania, bolo poskytnut' ucastnikom uceleny a systematicky
usporiadany stibor poznatkov, prehibit a rozsirit vedomosti ulastnikov o zdkladnych
manazérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdciach s osvojenim si urcitych
technik aulahéit manazérom efektivne zvladanie tychto situacii. Prehlad vybranych

manazérskych kurzov aj s potom tcastnikov s uvedené v tabulke 7.

Tabulka 7 Vybrané manaZérske kurzy pre zamestnancov NBS podl'a poctu ucastnikov

Manazérske vzdelavanie

Pocet ucéastnikov

Manazér vs $portovy koué

1.

Koucing ako metoda riadenia

9

Osobnostna typoldgia MBTI a moZnosti jej vyuZitia v praxi
manazérov

ManaZzérske $tyly riadenia

Konzultacie manazérov ORE

[ HEe W RN




2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socidlnych a osobnostnych
kompetencii

Vtomto tematickom okruhu su zaradené vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj
socidlnych kompetencii a zru€nosti. Z uvedeného tematického okruhu Institat realizoval 15
podujati z katalégu InStititu a zabezpedil 11 podujati pre zamestnancov NBS. Tieto
podujatia boli sudast'ou interného vzdeldvania zamestnancov NBS »priamo §ité na mieru® pre
jednotlivé organiza¢né utvary s ohl'adom na ich Specifické poZiadavky a potreby.

Vo vieobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehibit vztahy v kolektive,
naudit’ sa pracovat’ v time, pochopit’ ulohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost, zlepsit
komunikéciu, zvysit vykonnost, efektivnost’ a utuzit’ pracovné vztahy. V priebehu roka sa na
podujatiach, ktoré realizoval a zabezpetoval Ingtitat, zulastnilo 248 ucastnikov. Prehfad
kurzov aj s po¢tom ti¢astnikov je uvedeny v tabulke 8.

Tabulka 8 Prehlad kurzov vokruhu socidlnych a osobnostnych kompetencii vratane poctu
tcastnikov z NBS a inych institicii
e POE?t Pocet
Nazov podujatia llca.Stl‘ElkOV ucastnikov Spolu
z inych
inStitucii ZiNbs

Autogénne techniky pri zvladani stresu 0 57 37
FOCUS: Ako si zlep$it’ pozornost’ a lepsie sa
sustredit’? : 20 21
Umenie slovnej sebaobrany 0 20 20
Vybavovanie reklamacii a staznosti 9 8 17
Naucte sa rychlo a efektivne ¢itat’ 0 15 15
Pisomna elektronickd komunikacia 7 6 13
Asertivna komunikécia 0 12 12
Vedenie naro¢nych rozhovorov 0 11 11
Moja timova rola 0 Il LT
Ako efektivne zvladat’ stres 2 8 10
Ako inteligetne riadit’ konflikt 2 7 9
Komunikaéné zruénosti: tipy a triky komunikécie 1 Q 9
uspesnych l'udi
Vyjednévanie a argumentacia 0 4 4
NAVYKY USPESNYCH: Ako posilnit svoju vol'u a
zvysit vykon? 7 0 7
Tréning koncentracie a pamati I a II. 0 6 6
Ako vyuzivat EQ v praxi 0 6 6
SILNY RECNIK: Ako piitavo prezentovat? 2 - 6
BP- koordinacia pracovnej zmeny 0 5 5
Vas§ mozog sa dokdze zlepSit’ 0 s 4
LinkedIn v praci recruitera 0 2 2
Generacie X,Y,Z ako si vzijomne porozumiet’ 0 2 2
Manipulativne spravanie 0 1 1

Celkom: 31 217 248
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2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informacné technolégie

Vzdelavanie v oblasti informaénych technoldgii Institit realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdelavania v PC u€ebniach na ustredi NBS.

IT vzdelavanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky
a finanéné institicie zabezpeduju vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Pre kategdriu beZnych pouZivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré si instalované v sieti NBS, boli urene nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie S$tandardnych pogitatovych vedomosti a zru€nosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych
$pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktickll pracu s vybranymi
néstrojmi v rAmci jednotlivych softvérov. Prehlad kurzov aj s poétom ucastnikov je uvedeny
v tabul’ke 9.

Tabulka 9 Prehl'ad IT kurzov a pocet Gi€astnikov z NBS

o L l’lé;(flzl:ov
MS Excel MS Excel 2010 - Funkcie v tabulkéach 9
MS Excel MS Excel 2010 - Datova a grafickd analyza dat
MS FExcel MS Excel 2010 - Pokro&ilé funkcie a metody 10
MS Excel MS Excel 2010 - Jednoduché vytvaranie zikladnych tabuliek
MS Excel MS Excel 2010 - Praca s grafimi
MS Excel MS Excel 2010 - Praca s databazami
MS Excel MS Excel 2010 - Vytvaranic makier
MS Excel MS Excel 2010 - Pokroéilejsie techniky préce v tabulkovom procesore 10
MS Excel MS Excel 2010 - Pokro&ilejsie techniky prace v tabulkovom procesore 5
MS Excel MS Excel 2010 - Pokro&ilé funkcie a metody 4
MS Excel MS Excel 2010 - Funkcie v tabulkach 4
MS Excel MS Excel 2010 - VBA - Jazyk Visual Basic 7
MS OFFICE Microsoft OneNote - Efektivna praca s poznamkami 4
MS OFFICE Vytvaranie kreativnych dokumentov MS Office 4
MS OFFICE Efektivne rozhodovanie pomocou myslienkovych map 5
MS OFFICE Novinky v MS Office 2016 8
MS PowerPoint |MS PowerPoint 2010 - Nadstavbovy kurz 4
MS PowerPoint |[PREZI - Tvorba modernych prezentaci 6
MS Word MS Word 2010 - Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde 9
MS Word MS Word 2010 - Efektivne vytvaranie kratkych dokumentov 5
MS Word MS Word 2010 - Efektivne vytvaranie velkych dokumentov 1 4

Celkom 126
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2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Cielom jazykového vzdeldvania realizovaného v roku 2017 bolo udrZiavanie a rozvoj urovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerane na:

- rozvoj zrutnosti komunikovat v hovorenej i pisomnej podobe v ramei odbornej
pracovne;j oblasti, ale 1 vo véeobecnych a spologenskych oblastiach,

- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v roznych formalnych
i neformalnych situdciach pracovného 1 spologenského styku,

- rozvoj zruénosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat snimi s cielom
ziskania informacii potrebnych na vykon &innosti na pracovnom mieste.

Tabulka 10 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2017

(podla typu kurzu)
Typ kurzu Poéfet . = Poée't
podujati ucéastnikov

Individualne kurzy 22 22
Skupinové kurzy 104 459
Interné strednodobé skupinové §pecializované kurzy o 33
Interné kratkodobé skupinové $pecializované kurzy 3 65
Externé kurzy v zahraniCi 8 8

Celkom: 141 587

Individualne kurzy a skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre boli realizované na
zéklade poziadaviek v objednavke NBS na rok 2017, v salade so zadanymi $pecifikdciami a
pozadovanym zameranim.

Indtitat bankového vzdeldvania realizoval 4 strednodobé $pecializované skupinove kurzy
z celkového poétu 10 planovanych. Zicastnilo sa ich 33 ucéastnikov.

7 kratkodobych ¥pecializovanych podujati sa realizoval kurz Legal English v priestoroch |
Indtitatu bankového vzdelavania v Bratislave.

Tabulka 11 Prehlad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych

v roku 2017
Podet ucastnikov
Nazov podujatia
celkom NBS

Intermediate Professional Financianal English 6 6
Kurz anglickej gramatiky - Modul TII 5 5
Legal English 10 10
Effective Oral Communication in Business 4 4
Efektivna pracovné komunikécia v Aj pre asistentky 8 8
a sekretarky

Celkom: 33 33
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Z hladiska volby jazyka sa z celkového podtu 141 kurzov v absolitnej vicSine realizovali
kurzy v anglickom jazyku, dva kurzy v nemeckom a Spanielskom jazyku a3 kurzy vo
franctizskom jazyku.

Tabulka 12 Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania podl'a Studovaného jazyka (interné
a externé podujatia na uzemi SR)

Jazyk pfgﬁfzti ﬁé;(:;?ltmv 2
Anglicky jazyk 134 577 577
Nemecky jazyk < 2 :
Francuzsky jazyk 3 ¢ ¢
Spanielsky jazyk 2 2 2 |
Celkom: 141 587 587 |

Lektorska &innost’ v ramci jazykového vzdelavania pre zamestnancov NBS v priebehu roka
bola zabezpetend v spolupraci s 27 doddvatelmi a to formou objedndvky resp. dohodou
o pracovnej Cinnosti a dohodou o vykonani prace. Z celkového poctu 134 internych
strednodobych skupinovych a individudlnych kurzov v anglickom jazyku vyuCovali v 47
kurzoch slovenski lektori a v 87 kurzoch zahrani€ni lektori.

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vSeobecné vzdelavanie

V tejto kategérii st zaradené podujatia, ktoré zabezpecuje Institat len pre zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nestvisia s vykonom povolania, ale maji informacny
a vSeobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu Indtitat neeviduje Ziadne vzdeldvacie podujatie. \

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finan¢né vzdelavanie

V priebehu roka pripravil Indtitat pre finanénych sprostredkovatelov osobitné finanéne

vzdelavanie (d’alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania uverov, |
iverov na byvanie a spotrebitel'skych tverov, prijimania vkladov, kapitdlového 1
trhu, doplnkového dochodkového sporenia a starobného ddchodkového sporenia pre vSetky |
stupne odbornej sposobilosti v zmysle Vyhlasky Ministerstva financii SR ¢. 600/2009 Z. z. o

osobitnom finan¢nom vzdelavani osob vykonavajicich finanéné sprostredkovanie a finan¢né

poradenstvo. Potas roka sa uskuto¢nilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia, sektora

tverov, Uverov na byvanie a spotrebitel'skych uverov a sektora starobného dochodkového

sporenia. OFV z d’alich sektorov (prijimania vkladov, kapitdlového trhu a doplnkového
ddchodkového sporenia) bol Institut niteny viackrat zrudit' z dovodu nizkeho zdujmu zo

strany finanénych sprostredkovatel'ov.

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali skuseni odbornici — lektori z poistovni,
konzultaénych a poradenskych firiem. Na zdklade ziskanej spétnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovsetkym s adastnikmi OFV Institat spolu s lektormi mohol
aktualizovat’ obsah vzdeldvacich podujati a prispdsobit’ ho poziadavkdm tGcastnikov.
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Utastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdelavania, vyzdvihli
odbornost lektorov a skutotnost, e priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat’
ordznych otazkach vrémci uvedenej odborne; problematiky. Lektori ucastnikom OFV
poskytli informéacie aj‘po ukonceni vzdelavania.

V roku 2017 Ingtitat poskytoval pre svojich klientov v oblasti finanéného vzdelavania aj e-
learningové kurzy vo forme OFV pre sektor poskytovania Gverov, tverov na byvanie
a spotrebitel'skych Gverov.

2.4 Vyhodnotenie odbornych skiiSok finanénych
sprostredkovatelov

Indtitat na zaklade poverenia guvernéra NBS zabezpeCoval odborni skisku finanénych
sprostredkovatel’ov.

Ingtitat vyhlasil podas roka pre financnych sprostredkovatel'ov viac terminov odborne; skasky
pre stredny a vyssi stupefi vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo ucastnikom
umoZnené vykonat odbornu skusku zo, vSetkych sektorov postupne, pocas jedného dia,
pri¢om uvedené skusky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skiifobnej komisie.

Na odbornych skagkach sa zaastnilo 310 ucastnikov, ktori absolvovali 544 osoboskuSok v
obidvoch stupiioch. Prehlad pod&tu skigok aterminov je uvedeny v tabul’ke 13. Financni
sprostredkovatelia nevyuzili dva pontknuté terminy pre vy$si stupefi. Z celkového poctu
absolvovanych 544 osoboskusok bolo vykonanych ispesne 488 a nelispeSne S6. Uspesnost
na skigkach dosiahla 89,70 %. Uspe$ni ucastnici ziskali osvedCenie o vykonani odbornej
sktisky sprostredkovatela na finanénych trhoch.

Tabulka 13 Celkovy prehl'ad po&tu odbornych skusok a potu ucastnikov

Odborna skuska Poéet terminov | Potet icastnikov | Podet osoboskiisok
Stredny stupen 17 66 91
Vi stupeit 42 244 453

Celkom: 59 310 544

Nasledujuca tabulka poskytuje prehl'ad vykonanych skugok podla sektora. Najvyssi pocet
odbornych skasok vykonali finan¢ni sprostredkovatelia v sektore poistenia alebo zaistenia,
nasledoval kapitalovy trh.

Tabulka 14  Prehlad po¢tu skisok podla sektora

Sektor Podet osoboskiiSok

Doplnkové dochodkové sporenie 30
Kapitalovy trh 137
Poistenie a zaistenie 150
Poskytovanie averov 112
Prijimanie vkladov 70
Starobné déchodkové sporenie 45
Celkom: 544
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2.5 Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov vzdelavacich podujati
za rok 2017

Intitdt pravidelne _ sleduje avyhodnocuje spokojnost’ Wcastnikov po absolvovani
vzdelavacicho podujatia. Na zaver vzdeldvacieho podujatia st G€astnikom rozdane dotazniky.
Sledovanie spokojnosti t¢astnikov vzdeldvacich podujati je v silade so zavedenym systemom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

V dotaznikoch, ktoré su anonymné, maji Ufastnici moZnost’ vyjadrit' spokojnost alebo
pripomienky a nazory na splnenie cielov podujatia, na odbornost lektorov a Grovenl ich
lektorsk§ch zru¢nosti, na $tudijné materidly, aktudlnost prednasane; problematiky a jej
prepojenost s praxou, pouZité priklady a pripadové Stadie, dizku trvania vzdelavacieho
podujatia, pripadne na celkové organizatné zabezpecenie podujatia.

Spitnil vizbu ziskava Indtitit nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s tidastnikmi a lektormi polas konania vzdelavacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Pocas roka 2017 Institat pravidelne po skonCeni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali G&astnici jednotlivjch podujati. Spétnd vézba ziskand od
iéastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a ndvrhy poskytuji cenné informacie, ktoré IBV
NBS, n.0. vyuZiva pri zvySovani trovne a u¢innosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast) za rok 2017 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2016 bola kvalita pontikanych vzdeldvacich podujati priblizne na rovnakej Grovni.
Z celkového poétu rozdanych dotaznikov bolo vratenych 956, v ktorych vyjadrili ucastnici
spokojnost s odbornost'ou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim teorie s praxou.
Priemerna znamka za odbornost’ bola 1,17, za pedagogicky pristup 1,41 a za spojenie tedrie
s praxou 1,38.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpecenim, aktudlnost'ou ponuky kurzov,
odbornostou lektorov, pouZivanim prikladov z praxe, organizatnym zabezpecenim podujati.
Zlep$enie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a Gi¢astnikmi.

Svoju pozornost bude Inititit aj nad’alej venovat zvySovaniu spokojnosti ucastnikov
vzdelavacich podujati, pri¢om zvla3tny doraz budeme venovat lepSiemu vyuZitiu praktickych
prikladov a pripadovych Stadii.

Indtitat pozitivne hodnoti tstretovost Glastnikov pri poskytovani spétnej vézby, ktora je
délezitou stidastou rozvoja a zlepsovania kvality vzdelavacich podujati, ktoré Indtitut pontka.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdelavania ako osvedeny nastroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou a priebehom jazykového vzdeldvania v NBS bol aj v roku 2017
distribuovany vietkym tulastnikom jazykovej vyuéby, ato elektronickou formou. Ciefom
bolo opét’ zistit mieru spokojnosti s priebehom vzdeldvania, s celkovou kvalitou vyucby,
s obsahom kurzu ako ispokojnost s pracou lektorov a takisto zistif mieru spokojnosti
s celkovou organiziciou a zabezpeenim jazykového vzdelavania.
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Z dotaznikov od udastnikov jazykového vzdeldvania (123 vyplnenych a odovzdanych) sa
vyhodnotilo, #e t&astnici boli aj v roku 2017 celkovo spokojni s kvalitou vyucby, znamkou 1
ako najvy$Sou hodnotilo 98,4 %, zndmkou 2 hodnotilo 1,6 % udastnikov, znamkou 3
nehodnotil nikto. V ostatnych otdzkach bola miera spokojnosti vysoka, vyrazne prevazovalo
pozitivne hodnotenie, & je dékazom, Ze kvalita jazykovej vyuctby je nadalej na vysoke;
tirovni. Uastnici kurzov vyjadrili spokojnost’ s lektormi, ich pricou, ciele a ofakavania
z oblasti jazykovej vyucby st naplnené.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi §tudentov strednych $kol
a absolventskej praxe

V termine od 22.5.2017 do 2.6.2017 aod 4.9.2017 do 14.9.2017 v Institite absolvovali
povinni odbornt stredogkolska prax 2 Studentky Obchodnej akadémie na Nevidzovej ulici v
Bratislave.

Na povinmi odbornii stredo¥kolskii prax prijal Institat d’alSieho Studenta z Obchodne;j
akadémie na Dudovej ulici v Bratislave ato vtermine od 22.5.2017 do 2.6.2017 aod
18.9.2017 do 29.9.2017. |

Podas svojej praxe pracovali s databdzami, podiel’ali sa na inventarizacii fondu kniZnice a ‘
spracovani vyrad'ovacich protokolov, archivicii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach
stvisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.

Indtitat v spoluprici s Uradom préace, socidlnych veci a rodiny Bratislava zabezpecCil
absolventskii prax pre 1 absolventa vysokej $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o
zamestnanie v termine od 22.5.2017 do 5.9.2017. Absolvent pracoval ako asistent pri
organizovani vzdeldvacich podujati a bol zapojeny aj do inych pomocnych prac suvisiacich s
predmetom ¢&innosti Institatu.

2.8 Ostatné kultiirne a spolo¢enské podujatia Instititu

2.8.1 Finanénéa odysea

Spolu s ob&ianskym zdruZzenim Gramotna finanénost’ sa InStitit v roku 2017 zacastnil na
projekte Verejné hranie hry Finantnd odysea, ktoré toto obCianske zdruzenie pouZiva ako
hlavny §koliaci nastroj v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Finan&n4 odysea je rydzo slovenska hra o praci s osobnymi financiami a zvladani Zivotnych
rizik. Vdaka variabilnému hernému systému je kazda partia jedine¢na. Pomocou premyslenej |
stratégie investovania, uverov, zakladania firiem, prendjmu nehnutelnosti apod. si hraci '
vytvarajii pasivny prijem a zvel'ad'uju svoj majetok. Nakoniec sa oslobodia od vSetkych dlhov

a vytvoria si zdzemie na byvanie so slu§nym pasivnym prijmom. Ten, komu sa to podari ako

prvému, dosiahne vitazstvo v hre — finanénti slobodu.

Hradi si vzdjomne nekonkuruji, prave naopak, mézu sa jeden od druhého vela naucit. Hra
prind$a aj nefakané situdcie, ktoré moézu zdsadne zmenit' pozicie hracov. Vyhrava ten
naj$ikovne;jsi s najlep$im dévtipom a spravnou davkou $tastia. |
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Hra je vel'mi variabiln a dé sa upravit podla naro¢nosti hrd¢ov. Je pre 2 - 6 hracov od 15
rokov, dlzka hry 90 minit a viac.

2.8.2 Testovanie spoluprace verejného a siikromného sektora pri
odhalovani financovania terorizmu

V roku 2017 zorganizoval Institit dvojdiiovy workshop, ciefom ktorého bolo testovanie
spoluprice verejného a sikromného sektora pruZne reagovat’ na odhal'ovanie, vySetrovanie,
trestné stihanie a naru$enie v oblasti financovania terorizmu.

Utastnici z finanénych ingtiticii, Narodnej banky Slovenska, Narodnej kriminédlnej agentiry,
Europolu, Interpolu, Generédlnej prokuratiry Slovenskej republiky, finanénej spravy a inych
spravodajskych jednotiek mali poas workshopu moznost vyskii$at’ si spolupracu po prvykrat
formou cvidenia na pripadovych Stadiach.

Tréning realizovali skiiseni odbornici Oliver Gadney z Globélneho programu proti legalizécii
prijmov z trestnej &innosti, financovania terorizmu a vynosov z trestnej ¢innosti Organizacie
spojenych nirodov (UNDOC) a David Artingstall z Centra pre finantni kriminalitu a
bezpeénostné §tidie Institatu spojenych kralovskych sluzieb (RUSD).

2.8.3 Medzigeneraéné partnerstvo ufiacich sa nad 55 (ILPO 55)

Projekt s nazvom ,Medzigeneraéné vzdeldvacie partnerstvo nad 55 rokov™ bol trojrocny
projekt financovany prostrednictvom programu Erasmus +. Kone¢na aktivita tohto projektu
zahffia publikaciu ILPOS5 vo forme elektronickej knihy, ktord je dostupna na internetovej
stranke https://www.ilpo55.eu/ . Projekt bol vyvinuty na zdklade skiisenosti 10 partnerov zo 6
eurdpskych krajin v stvislosti s vyvojom, riadenim a vytvorenim referenén¢ho ramca
ILPOS55, kvalifikacii a stvisiacich vystupov. Jeho cielom bolo poniknuf konkrétne navrhy
zainteresovanym strandm v bankovom a finanénom sektore s osobitnym dbrazom na otazky
vekového manaZmentu, pokradujiice zamestnavanie Pudi nad 55 rokov a medzigeneracna
spolupraca s mlad$imi zamestnancami.
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3 Roé¢na Gétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych vidajov v nej
obsiahnutych

Institut bol zareglstrovany dfia 28. oktobra 2008 Obvodnym tdradom Bratislava do registra
neziskovych organizécii poskytujicich vieobecne prospesné sluzby pod registraénym ¢islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost zadal Institit uskuto&iiovat od 1.1.2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2016 a 2017. Hoci Start organizéacie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo Einnost’ organizicie. V rokoch 2014
a7 2016 sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok hospodarenia po
zdaneni v roku 2017 bol 54 485 EUR. Vynosy z hlavnej &innosti po zdaneni sa v roku 2017 |
oproti roku 2016 zvygili o 11 373 EUR najmid vplyvom zvySenia trzieb za konferencie. ;
Vysledky z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni v rovnakom obdobi sa znizili o 4 947 EUR |
dosledkom nizdieho dopytu po ubytovacich kapacitach. |

Tabulka 15  ZjednoduSena Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti |

zarok 2017

Vykaz k 31.12.2017 Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vymosy spolu 643 827 49 062 692 889
Néklady spolu 602 199 32729 634 928
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 41 628 16 333 57 961
Dan z prijmov 33 3443 3476
Vysledok hospodarenia po zdaneni 41 595 12 890 54 485

Tabulka 16  Zjednodusena $truktiira vykazu ziskov a strt z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

zarok 2016
Vykaz k 31.12.2016 Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vymosy spolu 634 959 46 197 681 156
Naklady spolu 604 639 23 330 627 969
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 30 320 22 867 53 187
Daii z prijmov 98 5030 5128
Vysledok hospodarenia po zdaneni 30222 17 837 48 059

Plnti $truktiru vykazu ziskov a strit a sivahu tvori priloha &.2 podla formy ugtovnictva t.j.
podvojné ttovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vieobecne prospeSné sluzby - boli zamerané predovsetkym
na oblast pripravy arealizacie vzdeldvacich podujati. Taziskovou oblastou vzdeldvania
pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdelavanie v aktudlne;
problematike bankovnictva a finan¢nictva.
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4 Vyrok auditora k ro¢nej ui¢tovnej zavierke

Vyrok auditora kro¢nej GStovnej zévierke asprava o overeni suladu vyroénej spravy
s iétovnou zdvierkou v zmysle zdkona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe €.
3 k tejto sprave. '




5 Prehl’ad o nakladoch

Tabulka 17  Podrobny prehl'ad o ndkladoch podl'a Vykazu ziskov a strat

Cislo riadku , " ;
Vikag sidbova v Eleneni Nizov Suma
strat
1 1 Spotreba materiilu 7070 EUR
la spotreba kancelarsky potrieb 3571 EUR
1b spotreba PHM 1 454 EUR
le drobny majetok 460 EUR
1d spotreba materidl - podnikatel'skd ¢innost’ 1 585 EUR
5 2 Cestovné 347 EUR
2a cestovné do limitu 347 EUR
6 3 Naklady na reprezentiaciu 324 EUR
3a reprezentaéné 324 EUR
7 4 Ostatné sluzby 359 922 EUR
4a poplatky za jazykové kurzy - lektori 112 733 EUR
4b poplatky lektorov na ostatné kurzy 63 595 EUR
4c ostatné kurzy pre NBS 148 387 EUR
4d poplatky za telekomunikaéné sluzby 2 032 EUR
4de postovne 299 EUR
4f obderstvenie na $koleniach - kurzoch 7392 EUR
4g sluzby booking - podnikatel'ska ¢innost’ 4776 EUR
4h prendjom priestorov NBS + elektrina 5932 EUR
44 naklady na audit 2 500 EUR
4 reklamné naklady + reklamné predmety 1 781 EUR
4k zhotovenie kopii - kopirka NBS 3 283 EUR
4] licencia - pristup ku skii§kam online 3330 EUR
4m ostatné sluzby 3 882 EUR
8,9,10,11,12 5 Osobné naklady 212 529 EUR
5a mzdové néklady 154 142 EUR
5b zakonné socidlne a zdravotné poistenie 51 588 EUR
5¢ ostatné socidlne naklady 6 799 EUR
15 6 Ostatné dane a poplatky 282 EUR
6a poplatky za odvoz smeti, odpadu 282 EUR
18 7 Odpisanie pohladavky 65 EUR
Ta odpis pohladavky - podnikatel'skd ¢innost’ 65 EUR
20 8 Kurzové straty 38 EUR
8a kurzové straty zo zahrani¢nych thrad 38 EUR
22 9 Osobitné naklady 2 148 EUR
9a naklady EBTN 302 EUR
9 naklady projekt ILPO 55 1 846 EUR
23 10 Manka a $kody 33 EUR
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Cislo riadku
Vikaz ziskov a | v ¢leneni Ndzov Suma
strat
10a neuplatnend DPH Malta 33 EUR
24 11 Iné ostatné niklady 51 556 EUR
lla naklady na konferencie 47 939 EUR
11b bankové poplatky PayPal — podnikatel'skd ¢innost’ 1 110 EUR
Ilc poplatky banke za platby, vedenie G¢tu 575 EUR
11d koeficient DPH 1076 EUR
lle ostatné naklady 856 EUR
32 12 Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek -1113 EUR
12a ziétovanie opravnych poloziek -1 113 EUR
34,35 13 Poskytnuté prispevky 1727 EUR
13a &lensky prispevok EBTN + ostatné 1727 EUR
Uétovnd trieda 5 spolu 634 928 EUR

£l
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6 Prehl’ad rozsahu vynosov v €leneni podPa zdrojov

Prehl'ad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov sa nachadza v prilohe k vyro¢nej sprave —
Priloha €. 1.
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7 Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

K 31.12.2017 vlastnil In§titat: Interaktivnu tabul’u, ktora bola v celkovej vy$ke odpisana.

Majetok neziskovej organizicie tvori:

Interaktivna tabula v obstaravacej cene 1 831 EUR |
Interaktivna tabula opravky -1 831 EUR |
Interaktivna tabula v zostatkovej cene 0 EUR

Osobitne uvadzame koneéné stavy:
1. Koneény zostatok v pokladnici k 31. 12. 2017 1 646 EUR

2. Konecny zostatok na ucte k 31.12. 2017 268 589 EUR
Koneény zostatok spolu k 31.12.2017 270 235 EUR
Tabul'ka 18 ZjednoduSena Struktira siivahy
Strana aktiv k31.12.2016 k31.12.2017
Neobezny majetok spolu 0 0
Obezny majetok spolu 240 356 297773 '!
\
Zésoby 1687 268 \
Dlhodobé pohl'adavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 92 481 27270
Finanéné ucéty 146 188 270 235 ‘.
Casové rozliSenie spolu 18 384 4607 |
MAJETOK SPOLU 258 740 302 380 |
|
Strana pasiv k31.12.2016 k31.12.2017 |
Vlastné zdroje krytia majetku 205 296 259 781 |
Cudzie zdroje krytia majetku 51 198 42 351 |
Rezervy 4731 4079 | .
Dlhodobé zaviazky 480 188 ‘(
Kratkodobé zavazky 45 987 38 084 F:
Casové rozlienie spolu 2246 248 |
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 258 740 302 380
|




Zavizky k 31.12.2017:

1. Rezerva na dovolenky a audit 4 079 EUR
2. Zavizky zo socidlneho fondu 188 EUR
3. Zaviazky z obchodného styku 8 614 EUR
4. Dafiové zdvizky (DPH 12/17, daii z ubytovania, dan z prijmu) 16 194 EUR
5. Zavazky voci zamestnancom 8 012 EUR
6. Zavizky voti Socialnej a zdravotnej poist'ovni 5264 EUR
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8 Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizicie, ku |
ktorym doslo v priebehu roka

Sidlo Institatu: i
Indtitit bankového vzdeldvania NBS, n.o.
TomaSikova 5238/28 A

821 01 Bratislava - RuZinov

ZloZenie spravnej rady:
Predsednicka: Mgr. Lucia Stefunkova

Elen: PhDr. Jana Kovacova
Clen: Ing. Maridn Gajdosik
Clen: JUDr. Monika Mosejova
¢len: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej organizicie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD. | ‘
Dozornd rada: Ing. Ivana Jani¢kova, Ing. Ingrid Tama$iova a Eduard Reissmiiller

9 DalSie idaje urcené spravnou radou

Spravna rada neurtila Ziadne dalSie idaje na zverejnenie vo vyroénej sprave. ‘.

10 Vyjadrenie dozornej rady

Dozorna rada preskiimala roéni uétovnii zdvierku a vyro&nii sprivu neziskovej organizécie.

V Bratislave 29.3.2018

riaditel’ IBV NBS, n.o.
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Priloha 1

PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2017

Nazov: Inititit bankového vzdelavania NBS. n.o.

P.&. Zdroj Dar |Prispevok Prijem | Pozn.
L. Jazykove kurzy NBS 215426 | Zaokr.
2. Ostatné kurzy pre NBS 235516 |na
3. Trzby za skusky 15310 | cele
4. Kurzy pre komercné banky 91102 | ¢cisla
5. Trzby z prenajmu ucebni 1 800
6. Trzby za ubytovanie 46 967
7. Osobitné vynosy EBTN 675
8. Osobitné vynosy ILPO55 6 707
9. Vynosy konferencie 77 308
10. | Iné vynosy - preplatky 680
11. | Uroky 172 '
12. | Kurzové zisky 104 |
13. | Zakonné poplatky ! 1122
Spolu 692 889
V Bratislave Pecdiatka: Podpis:
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej G¢tovnej jednotky
v sustave podvojného UEtovnictva

31.12.2017

[ [ LT —

Priloha &. 2

zostavena k

Ciselné tdaje sa zarovnavajd Vpravo, ostatné (daje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaije sa vypinajt palitkovym plsmom (podfia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiariiou, a to &ernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHTIJKLMNOPQRSTUVXYZI 0123456789
Dariové identifikaéné éislo , Uétovna zévierka Mesiac Rok
od 1 2017
2022730369 X riadna zostavend Za obdobis
IE0 o o : o 12 2017
42166373 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne od 1 2016
R S MAGE (vyznaci sa x) predchadzajlice
85.59.0 obdobie o 12 2016
Prilozené sutasti utovne] zavierky
X Stvaha (U8 NUJ 1-01) X Poznémky (U& NUJ 3-01)
X \Vykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01) o : R
Obchodné meno alebo ndzov Gétovnej jednotky
Ins§titut bankového vzdelavania NBS, n
. 0.
Sidlo Gétovnej jednotky
"Ulica Gislo
TOMAS IKOVA 281/ A
PSC Obec
82101 BRATISLAVA 2 - RUZINOV
Cislo telefénu Clslo faxu
02 /| 57873546 0.
E-mailova adresa -
DANICA.VARGONCIKOVA@NBS . SK
Zostavena diia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
26.02.,2 0 18 |utovnictva: i&tovnej zavierky: &lena Statutameho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia: %’7—»—@ oS e
29,03.2018

Zaznamy daiiového tradu

Miesto pre evidenéné &islo Qdtladok prezentacnej petiatky dafioveho Uradu

MF SR 2013 Tlativo vytlatend z Portalu FS Strana 1




[ savaha (Ug NUJ 1-01) |

I6o|4,2,1,6,6,3,7,3]/sD] | | |

Bezprostredne
N Beiné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r tgtovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r,009+r.021 | 001 1831 1831
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 012-(072+091 AU) [ 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009 1831 1831
Pozemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) [ o011 X
Stavby 021-(081+092 AUy | 012
Samostatné hnutené veci a stibory hnutelnych veci  022-(082+092 AU) | 013 1831 1831
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
Pestovatefské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) [ 015
Zékladné stado a taZné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladane;j osobe (061-096 AU) | 022
Paodielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
s podstatnym vplyvem (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Péziéky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067)-098 AU | 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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[ stvaha (Ue NUJ 1-01) | I0[4,2,1,6,6,3,7,3]/SID
=

Bezprostredne
. Bezné Giétovné obdohie predchadzajlice
Strana aktiv é.r. tétovné ohdohie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU ' r.030+r.037+r.042+1.051 | 029 302 158 4385 297 773 240 356
1. |Zasoby r.031 azr.036| 030 268 268 1687
Material (112+119)-191| 031 268 268 1687
Nedokonéena vyroba
a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrabky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Paskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |Dihodobé pohladavky r.038 az r.041| 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohfadavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohl'adavky r.043 az r.050 | 042 31655 4385 27 270 92 481
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 043 28 292 4385 23907 91790
Ostatné pohradavky (315 AU-391 AU) | 044 263 263 29
Zactovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X 133
Dariové pohladavky (341 aZ 345) | 046 1365 X 1365
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Stathemu rozpoétu
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky voéi i¢astnikom zdruZeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohradavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 1735 1735 529
4. |Finanéné Géty r.052 azr.056 | 051 270 235 270 235 146 188
Pakladnica (211+213) [ 052 1646 X 1646 3212
Bankové uéty (221 AU+261) | 053 268 589 X 268 589 142 976
Bankové (icty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| o054 X
Krétkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 4607 4807 18 384
1. [Naklady budlicich abdobi (381)| 058 146 146 259
Prijmy budcich obdobi (385)| 059 4 461 4 461 18125
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 308 596 6216 302 380 258 740
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[ savaha (U NUJ 1-01) |

ICO‘4\2I1|6\6|3|7‘3|/SID| i i

: < BeZné uétovné Bazprostradig
Strana pasiv &r obdobie predchadzajiice
tétovné obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 259 781 205 296

1. |Imanie a peiiazné fondy r.063 az r.067 | 062 33194 33194

Zakladné imanie (411)| 063 33194 33194
Pefazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) | 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ucastin (415) | 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 172102 124 043
Rezervny fond (421)| 089

Fondy tvorené zo zisku (423)| 070 163 369 115 310

Ostatné fondy (427)| o071 8733 8733
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (#;428) | 072

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 54 485 48 059

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 42 351 51198

1. [Rezervy -; r.076 azr.078 | 075 4079 4731
Rezervy zakonné (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077

Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 4079 4731

2. |Dlhodohé zavazky r.080 azr.086 | 079 188 480

Zavézky zo socialneho fondu (472) | 080 188 480
Vydané dlhopisy (473)| 081
Zavézky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na dhradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086

3. |Kratkodobé zavazky r.088 az r.096 | 087 38 084 45 987

Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 8614 30 884

Zavézky vodi zamestnancom (331+333) | 089 8012
Ziétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 5264

Darlové zavézky (341 aZ345) | 091 16 194 15103
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348) | 082
ZAvézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a viladov (367)| 093
Zavézky voti G€astnikom zdruZeni (368) | 094
Spojovaci Géet pri zdruZeni (396) | 085
Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pbzicky r.098 az r.100 | 097
Dlhodobé bankové Gvery (461A0) [ og8
Bezné bankové dvery (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar103 | 101 248 2246
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102

Vynosy budicich obdobi (384) | 103 248 2 246

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r101 | 104 302 380 258 740
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[ Vykaz ziskov a strat (U5 NUJ 2-01) | Ito|4,2,1,6,6,3,7,3]/sD] , | | |
oo Nakiy AT — il
uctu riadku nezdafiovana Zdariovana Spolu ti&tovné obdobie
a ‘b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 5485 1585 7070 20 850
502 | Spotreba energie 02
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04
512 | Cestovné 05 347 347 221
513 | Naklady na reprezentaciu 06 324 324 751
518 |Ostatné sluzby 07 353 841 6081 359 922 343627
521 | Mzdové naklady 08 137 045 17 097 154 142 150 848
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 45 570 6018 51588 49 682
525 | Ostatné socialne poistenie 10 2168 632 2800 3114
527 | Zakonné socidlne naklady 11 3305 3305 3650
528 | Ostatné socialne naklady 12 694 694 801
531 | Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutefnosti K 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 144 138 282 466
541 | Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladavky 18 65 65
544 | Uroky 19
545 | Kurzové straty 20 38 38 -1038
546 |Dary 21
547 | Osobitné naklady 22 2148 2148 45674
548 |Manka a §kody 23 33 33 438
549 | Iné ostatné naklady 24 50 443 1113 51 556 1502
551 Qdpisy dlhodqbého nehmotného majetku a dihodobého 25
hmotného maijetku
552 Zos_tatkové cena pl:edaného dlhodobg—‘:ho nehmotného 2
majetku a dlhodobého hmotného majetku

553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zU€tovanie opravnych poloZiek 32 -1113 -1113 5683
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym G&tovnym jednotkam 34 1700 1700
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 27 27 1700
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36

i 567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

M Uétova trieda 5 spolu r.01azr37| 38 602 199 32729 634 928 627 969
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[ Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | I60|4,2,1,6,6,3,7,3|/sSID| | | |
. Cinnost Bezprostredne
o Vjnosy | s T s | s | Echidenton
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluZieb 40 557 355 48 766 606 121 591 964
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyraby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
| 622 | Akfivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
| 823 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a pendle 50
642 | Ostatné pokuty a penéle 51
643 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 | Uroky 53 172 172 159
645 | Kurzové zisky 54 104 104 29
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56 7382 7 382 17 025
648 | Zakonné poplatky 57 1122 1122 531
649 | Iné ostatné vynosy 58 77 692 296 77 988 71 448
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku a 59
dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materialu 62
855 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
| 656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 | Prijaté Clenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73
Uétova trieda 6 spolu r3%9azr73| 74 643 827 49 062 692 889 681156
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 41628 16 333 57 961 53187
591 | Dafi z prijmov 76 33 3443 3476 5061
595 | Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 67
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75 - (r.76 + r.77))(+/-)| 78 41595 12 890 54 485 48 059
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- ATCL, k.s.

EE ATCL Adamiho 8
841 05 Bratislava
kancelaria: TECHNOPOL TOWERS
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
tel.¢islo:+421263531354,+42163531356
e-mail: atcl@atcl.sk
Obchodny register:
OS Bratislava I. oddiel: Sr, viozka &islo: 397/B

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladatelovi neziskovej organizacie Institat bankového vzdelavania, NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — RuZinov

Nézor

Uskutoénili sme audit Uétovnej zavierky neziskovej organizacie  Institat bankového

vzdelavania, NBS, n.o., Tomasikova 5238/28A, 821 01 Bratislava - Ruzinov (dalej len

,organizacia“), ktora obsahuje stvahu k31. decembru 2017, vykaz ziskov astrat za rok

konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych tcétovnych

zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZzena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej ‘
situacie organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k

uvedenému datumu podfa zakona €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards | |
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podlfa tychto 3tandardov je uvedend v odseku |

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky. Od organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite aozmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a sphnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuja dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gctovnu zavierku |
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala .
pravdivy a verny obraz podla zakona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za

potrebné na zostavenie Gctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v

désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie pokragovat vo svojej innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrZitého
pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v €innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle organizaciu zlikvidovat alebo
ukoncit' jej Cinnost’ alebo by nemal ind realistick moznost nez tak urobit.
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Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zrukou toho, Ze
audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdzu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakévat, Ze jednotlivo alebo
v stihme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade
tejto uCtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutodneného podia medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny Gisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:
Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iujeme auditorské postupy reagujlce na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné avhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdZe zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za GCelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol organizécie.

Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zasad a Uétovnych metdd a primeranost Gctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informéacii, uskutoénené tatutarnym organom.

Robime zaver otom, & 3tatutdrny organ vhodne v (étovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, & existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost organizacie nepretrZite pokragovat v €innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nasej sprave auditora na
slvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné,
modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzajl z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak moZu spdsobit, ze
organizacia prestane pokradovat v nepretrZitej ¢innosti.

Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & Gétovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gétovnictve. Na§ vys$Sie uvedeny nazor na Ugtovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrognej spréave.

V shvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie sl vo
vyznamnom nestilade s auditovanou U¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu G¢tovne] zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroéna spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zavierky nemali
k dispozicii.

Ked ziskame vyroénd spravu, postdime, &i vyrotna sprava organizacie obsahuje informacie,
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ktorych uvedenie vyZaduje zékon o Uétovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu
(ctovnej zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 sd v sulade s U¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrogna sprava obsahuje informéacie podfa zakona o uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade
nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu Uctovnej

zavierky.
29.03.2018
\"““‘—ﬁ-—":::;;.‘.:—' - \ - 2 N/
ATCL, ks. . ng. Daniela Lecka
Adamiho 8, 841 05 Bratislava kluCovy Statutarny auditor

Cislo licencie: 163 Cislo licencie: 460




